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,O0ra et labora,
(Szent Benedek)

LA munka biztositjia a csaldd megélhetéséhez sziikséges eszkizoket”
(Szent Il. Jdnos Pdl papa Laborem exercens cimd kirlevele)
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BEVEZETO

A nék munkaerdpiaci részvétele nem elsésorban esélyegyenl8ségi kérdés, az ugyanis a csalidok anyagi biztonsdgdnak
megteremtéséhez elengedhetetlen. Csak ott sziiletnek meg a kivdnt, tervezett vagy épp vératlanul ,becstiszd” gyer-
mekek, ahol a csaldd anyagi biztonsdgérzete kielégitd, sdt, akdr évekre elére is megfelelének itélik az anyagi kildtdsai-
kat. Ha egy par agy véli, hogy a gyermekvillalds elviselhetetlen tobbletterhet, szegénységi-kockdzatot jelent szdmadra,
akkor nagy eséllyel késbbre halasztja a gyermekvallaldst vagy nem véllal gyermeket.

A n8k munkaerdpiacon val6 nagyardny megjelenése nem a feminista tanok meggyézderejének eredménye. A II.
vildghdbord utdn a keleti blokkbeli orszdgokban ugyanis mindenhol, mdr az tvenes években munkaba 4lltak a nék,
mig a nyugati vildgban évtizedekkel kés6bbre, jorészt a hetvenes évekre tehetd csak ez a jelenség, jéval lassabban

zajlott ndluk ez a folyamat, s szdmos orszdgban inkdbb csak részmunkaidds munkakoroket vallaltak a nék.

Nélunk mér egy generdciéval a nyugati orszdgok eldtt, az 6tvenes években munkdba 4lltak a nék is, rdaddsul jel-
lemzden teljes munkaidében. A kommunista rendszerben elwltdtt 45 éviink kitdérolhetetlen véltozdsokat hozot,
s részint ebbél fakad, hogy mdig is eredménytelenek, ,siiket fiillekre” taldlnak a nyugati tapasztalatokon alapuld

baloldali gender-megkézelitést intézkedések.

Tény az is, hogy az 6tvenes évekig a n8k keresete inkdbb csak kiegészitést jelentett a csalddi kasszdban, dédanydink
bevétele még javarészt az eladott a tejbdl, tojdsbdl vagy a kert terményeibdl szdrmazott. Az Stvenes évektdl azonban
4ltaldnossd valt a kétkeresds csaldidmodell, amiben a nék jovedelme a csaldd megélhetésének egyik alappillére lett.
Akér a n6k, akdr a férfiak fizetése nélkiil a csaldd anyagi alapja megroppant volna, ha a csalddtagok koziil bdrmelyik

elveszitette a keresd tevékenységét, akkor az anyagi biztonsdg csorbulk.

A nék életében azonban vannak olyan id8szakok, amikor a munkdban torténd helytdllds és az egyéb rdjuk harulé
feladatok 6sszehangoldsa nagy nehézségekbe titkodzik, ezért ezekben az években — hangstlyozottan csak dtmenetileg
— nagyobb figyelmet igényelnek a munkahelyiikdn is. Ez az esetek tobbségében az az id8szak, amig kisgyermek vagy

dpoldsra szorul6 felndtt van a csalddban.

A XXI. szdzad mésodik évtizedében hazdnkban egyszerre tudott soha nem ldtott méreékben béviilni a foglalkozta-
tés, csokkenni a szegénységgel vagy tdrsadalmi kirekesztédéssel érintettek koére és novekedni a gyermekvillalds. A
2010-es mélypontrél folyamatosan csticsokat dontve javult a munkaerdpiacunk szinte minden teriilete, s torténeti
tdvlatokban mérve is unikdlis médon nétt a keresetek redlértéke, javultak az életkdriilmények és a kontinensen leg-

nagyobb mértékben ndtt a termékenység.

Ezt az eredményt mi, n8k és férfiak kozosen, egyiitt értiik el, 8sszefogva, segitve, timogatva egymdst, nem egymds

ellen versengve.

Kivénatos, hogy folytatédhasson ez a tendencia, zdruljon tovdbb az ollé az el8ttiink 4llé évtizedben is a kiilonbsz6
régidk és tdrsadalmi csoportok kozott és csokkenjen tovabb a kiilénbség a szerencsésebb torténelmd, fejlettebb or-

szdgok és hazdnk kozott.



. TORTENETI ATTEKINTES
A RENDSZERVALTASIG

Valés eredményeket csak gy tudunk elérni, ha a valés problémadkat fogalmazzuk meg. Ha nem szoritjuk a gondol-
kodédsunkat sem a feministdk dltal kételezdvé tenni kivdnt gender-keretek kozé, s ha nem sévédrgunk a talén soha

nem létezett, vagy legaldbbis nagyon kevesek szdmdra elérhetd polgdri ng idealisztikus dlomképe utdn.

Toérténelmiink minden idészakdban a n8k ugyantigy dolgoztak a csaldd fenntartdsdért, minc a férfiak. Akdr a paraszti
tdrsadalomban, akdr a kiilonféle mesterségeket Giz8k esetében a csaldd minden tagjdnak megvolt a maga feladata a
munkamegosztdsban. Olyannyira, hogy a nagyipar megjelenése el6tt a lakds és a mihely, a munkahely tobbnyire
egymds mellett, egy udvarban volt. A nincstelen rétegek lednyai koziil pedig sokan idegen helyeken szolgdltak ugy,
hogy tobbnyire ott laktak, ahol dolgoztak.

A 19. szézad utolsé harmaddban a nagyipar, a nagybirtokrendszer kialakuldséval és a kiskereskedelem 4talakuldsdval a
munka vildga is dtalakult, kiszélesedett a pénzkeresd tevékenységet végz8k szegmense. A ndk is egyre névekvd szimban

jelentek meg pénzkeresé munkavillaloként, alkalmazottként, majd a 20. szdzadban mdr az értelmiségi pélydkon is.

N6k Magyarorszagon (millio f6)
(Forras: KSH, készitette: Szalai Piroska)
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A szézadfordulén a KSH adatai szerint mdr minden 6todik né folytatott pénzkeresd tevékenységet. (1. dbra) Eb-
ben a korban a nék dltaldban csak életiik egy korai szakaszdban, jellemzden a gyermekek megsziiletése el8tt dlltak
munkdba. Az els vildghdbort idején azonban olyan mértékben hidnyoztak a férfiak a munkaer8piacrdl, hogy ren-
geteg - addig csak férfiak dltal végzett - munkdt is 4t kellett vallalniuk a néknek. Ekkor alakultak sorra vidéken is az
6voddk, amelyeknek miikodtetésében az egyhdzaknak kiemelt szerep jutott, az 6vondi szerepkort az oktatdsban mér

korédbban nagy gyakorlatot szerzett apacék véllaledk sok helyen magukra.

Ahogy a grafikonokrdl is leolvashaté, a 20. szdzad elsd hdrom évtizedében negyedmilliéval nétt a dolgozd nék létszd-

ma, ha csak a Trianon utdni Magyarorszdg teriiletén éléket vizsgdljuk. Mind a mezdgazdasigban, mind az iparban,
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mind a kereskedelemben jelentés létszdmndvekedést tortént. (2. dbra) Annak ellenére tapasztalhat6 ekkora béviilés,

hogy 1930-ban mdr a nagy gazdasdgi vildgvélsdg id8szakdc élciik.

A szizadforduldn az iparosodds elérehaladtdval elészor az ipari munkanélkiiliség jelent meg, majd kis késéssel a me-
zégazdasdgban is bekovetkezett ugyanez. Mig a szdzad elején az ipari munkdssig 3—5%-a volt munkanélkiili, addig
a két vildghabort kozétt ez az ardny médr 10-15%-ra emelkedett. A csticspont épp 1930 koriil a nagy gazdasdgi
vildgvalsdg idején volt, amikor kozel egymillié volt a munkanélkiilick szdma hazdnkban, s kéztitk szép szdmmal
taldlunk néket is.

Dolgoz6 n6k megoszlasa Magyarorszagon (ezer f6)
(Forras: KSH, készitette: Szalai Piroska)
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A kovetkezd hdrom évtizedben fokozatosan, tovdbbi 750 ezer f8vel nétt a dolgozé nék létszdma. 1960-ban miér a

teljes néi népesség harmada dolgozott.

Az id8szak els6 felében a hdborts késziilddés, a haditermelés beinditdsa okozott jelentds béviilést, majd a hdbora
utdn az Gjjaépités. A kommunistik a hatalomra jutdsukat kévetden célul tlizeék ki a teljes foglalkoztatds elérését, ami
a n8k munkdba 4lldsdc is jelentette. Az 4llam ezt a célt gy valdsitotta meg, hogy a munkanélkiiliséget torvényileg
szigortan biintette, kdzveszélyes munkakeriilés névvel illette. Ez a biintetjogi tényéllds egészen 1989-ig a hatdlyos
jog része volt. A kozveszélyes munkakeriilés (kmk) fogalmdt egyébként mdr a szdzadfordulén haszndlta a magyar jog-

rendszer, még Jozsef Artildt is elddllitottdk e miate (kdzveszélyes munkakeriilésrdl sz616 1913. évi XXI. torvénycikk),

de Rékosiék idejében a fogalom kibéviilt, 0j értelmet kaportt.

Hazankban 1929 6ta létezik a porosz tipust, kozvetlen finanszirozdst nyugdijrendszer. Ez azt jelenti, hogy a dol-
gozd lakossdg befizetéseibél az dllam nyugelldtdst biztosit az inaktiv id8seknek. Ez a rendszer azonban csak akkor
miikodhet z6kkendmentesen, ha az aktivan dolgozék létszdma joval meghaladja a nyugdijasokét. Ezért is volt ége-
t8en fontos minél inkdbb béviteni a dolgozok korét. A nyugdijkorhatdrt még a II. vilighdboru alatt leszallitottdk,
s politikai okokbdl nem mertek hozzdnydlni, igy egészen a kilencvenes évek kozepéig a n8k 55, a férfiak pedig 60

éves korukban nyugdijba vonulhattak.



Az 1980 6ta fogyatkozd népességgel parhuzamosan mdr a rendszervaltds el8tt csokkenésnek indult a dolgozok lét-
szdma is, ami el8revetitette a nyugdijrendszer fenntarthatdsigdnak korldtait is. Igy érkeztiink el a rendszervéltdshoz,

amikor a munkaerdpiac alapjaiban 4talakult.

. A NOI FOGLALKOZTATAS
A RENDSZERVALTAS UTAN

20-64 éves nok foglalkoztatasi rataja (%)
(Forras: Eurostat, KSH, készitette: Szalai Piroska)
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Hazénkban a rendszerviltdst kovetden 1989-1992 kozdtt a munkahelyek harmada, egyes szdmitdsok szerint mdsfél-
millié munkahely megsziint. Ez egyrészt tobb, mint félmillié munkanélkiili megjelenésével jart, valamint megsok-
szorozédott a nyugdijkorhatdr el8cti nyugdijasok és a rokkantnyugdijasok, illetve az egyéb inaktiv stdtusziak szdma,
miésrészt a palyakezdSk szdmdra szinte lehetetlenné vilt, hogy a végzettségiik megszerzése utdn munkdba tudjanak
4llni. Ettdl az id8szaktdl tobb, mint két évtizeden 4t a magyar lakossdg szdmdra a legrémisztdbb fenyegetéssé, a leg-
kevésbé kezelhetd kockdzattd a munkahely elvesztése valt. A fiatalok kérében pedig elterjedt az az attitdid, hogy ,nem
akarok felndéni, 6ndllé életet kezdeni, mert nem tudom, hogy mibél fogok megélni”, s e fenyegetés hatdsdra egyre

kevesebb gyermeket mertek villalni, zuhanni kezdett a termékenységi rdta és ndtt a szegények ardnya.

Magyarorszdgon a legalacsonyabb foglalkoztatotti létszdimot 1997-ben mérték, akkor mindéssze 3,6 millidan dol-
goztak. Mindkét nemet egyformdn érintette a romlds, a néi foglalkoztatottak szima mindéssze 1,6 milli6 volt akkor.
Ezt kovetben az elsd Orbdn kormdny idején kozel 300 ezerrel nétt a foglalkoztatottak szdma, s ez a 3,9 millids
létszdm stagndlt éveken 4t. 1997-2002 kozote a néi foglalkoztatottak szdma 200 ezer fével, a férfiaké pedig 100 ezer

f&vel emelkedett, igy mér 2,1 milli6 férfi és 1,8 millié né dolgozott.
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2002 utdn szdmos redlgazdasdgi mutatdban stagnilds vagy romlds kovetkezett be, ezzel sajnos Eurépa azon kevés
orszdga kozé tartoztunk, amelyek a 2008-ig tartd atlanti térségbeli konjunktirdc nem tudedk kihaszndlni, s6t a fog-
lalkoztatdsi rita ndlunk mar 2006-t6l csékkend palydra dllt, mig az uniés tagorszdgok legnagyobb részéé ekkor még
javulé tendencidt mutatott, a 2004-2008 kozti években eléztek meg benniinket a kozép-eurdpai dllamok. 2007-tdl
a férfiak foglalkoztatdsi rétdja az EU-ban a legalacsonyabb volt hazdnkban, a n8ké pedig csupdn a mediterrdn orszé-

gokat el8zte meg.

2006-2010 kozott a foglalkoztatottak létszdma kozel kétszdzezerrel csokkent, koziiliik a férfiaké 147 ezerrel, a néké pedig
67 ezerrel. A néi foglalkoztatdsi réta kicsit tobb, mint egy szdzalékponttal, a férfiaké pedig négy és fél szdzalékponttal
romlott. A férfiak rdtdja kilenc, a n8ké pedig hét szdzalékponttal volt alacsonyabb az uniés dtlagndl. Kimondhatjuk, hogy
a 2008-as vildggazdasdgi vélsdg hazdnkban a férfiak foglalkoztatdsira negativabb hatdssal volt, mint a nékére, s ebben az
iddszakban sok csalddban a nd lett a csalddfenntartd. Hogyan lehet, hogy a 2008-as vélsdg a magyar munkaerdpiacon
mér 2006-t] éreztette hatdsdt? A szdmok azt mutatjék, hogy a magyar munkaeré-piacra leginkdbb rombolé hatdssal

nem a vildggazdasdgi vélsdg volt, hanem az akkori hibas gazdasdg- és tdrsadalompolitikai intézkedések.

Ilyen koriilmények kozt tette 2010 év elején - még a Bajnai kormdny - azt az unids véllaldst, hogy 2020-ra a 20-64 évesek
foglalkoztatdsi ritdja eléri majd a 75%-ot — azaz egy évtized alatt 15 szdzalékpontos javuldst céloztak meg. Minden szak-
értd tgy vélekedett, hogy talzé a villalds, lehetetlen azt teljesiteni. 2010 tavaszdn az Gjonnan alakulé kormdny azonban

még ennél is ambicidzusabb véllaldst tett: egymillié 4j munkahely létrehozdsa mellett kotelezee el magde 2020-ig.
Az éves atlagban 75%-os foglalkoztatdsi rdta 2019-re teljesiilt.

2020 tavaszdn a II. negyedévben a jarvdny hatdsira szinte minden uniés tagdllamban csokkent a foglalkoztatis.
Hazénkban azonban mdr a III. és a IV. negyedévben a munkaerd-piac ,visszakorrigalt”, igy 2020. éves dtlagaban
nem volt romlds a 20-64 éves korcsoportban. A férfiak esetében teljes korrekei6t tapasztalhattunk, a ndknél pedig

minddssze 0,2 szdzalékpontos lemaraddst.

U] MODSZERTAN 2021-t5]

2021 janudrtél az Eurostat vdltoztatott a nemzetkozi eldirdsokon, s a munkaeré-piaci
adatokar 1j mddszerrel szdmoljdik az dsszes unids orszdgban, ami leginkdbb a nék érté-
keit médositja. A gyed, gyes mellett dolgozékon tiil azok is foglalkoztatottnak mindsiil-
nek, akik a gyermekgondozisi elldtds igénybevétele elétr dolgoztak uroljdra, a tdvollér
idején pénzbeli juttatdsban részesiiltek, és az elldtds igénybevételét kovetden visszatérhet-
nek kordbbi munkahelyiikre. Hazdnkban ez kizel 120-150 ezer fovel novelte a foglal-
koztatottak, és ugyanennyivel csokkentette az inaktivak szimdt. A nék foglalkoztatdsi
rdtdja ezért 4-5 szdzalékponttal emelkedett, s pdr tizeddel csokkent a munkanélkiiliség
koriikben. A KSH és az Eurostat is kiadta visszamendlegesen a miilt évtizedre az ij
médszertannal késziilt adatokat. Ezért ebben az irdsban mind a foglalkoztatdsi, mind
a munkanélkiiliségi rita é az inaktivak ardnydnak grafikonjdn is feltiintetjiik az 1ij
médszerrel szamolt értékeket és a régieket is.

A vdltoztatds hatdsdra a gyermekgondozdsi szabadsdgon levéket egyformdn kezelik a
tagdllamok, mert kordbban volt olyan orszdg, ahol foglalkoztatottnak, mdshol — koztiik
hazdnkban is — inaktivnak tekintették dket.



1. A 2010-ES FOGLALKOZTATASI FORDULATTOL
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15-74 éves n6k a munkaerdépiacon Magyarorszagon (ezer f6)
(Forras: KSH, készitette: Szalai Piroska)
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2010-ben sereghajték voltunk, ndlunk dolgoztak ardnyaiban a legkevesebben. A nék is a 24. helyen 4lltak, mind&sz-

sze Gordgorszdgban, Olaszorszdgban és Méltdn volt kevesebb foglalkoztatott né, mint hazdnkban.

Eppen tiz éve, 2013 nénapjénak eldestéjén - akkor még a nék munkaer8piaci helyzetének javitisiére felelés minisz-
teri biztosként - adhattam hirt el8sz6r magyar néi foglalkoztatdsi csticsrél. Az akkori friss, 2012-es néi foglalkoz-
tatdsi rdtdnk minden el6zetes vrakozdst feliilmalva 1,2 szdzalékponcttal javult, s magasabb lett, mint az el8tte levd
20 évben barmikor. Azokban az években az unié legtobb orszdgdban még romlottak vagy éppen csak megdlltak a
lejtdn a munkaerdpiaci mutatdk, nyoma sem volt még a mdshol 2008-t6l induld, ndlunk mdr 2006-t4l érzékelhetd

pénziigyi valsigbol valé kildbaldsnak.

Aztdn 2012-2022 kozott évrdl-évre Gjabb és Gjabb csticsokat dontottiink. Ilyen évtizede a néknek a magyar piac-
gazdasdg torténetében még nem volt. A 2022-es tagdllami adatokat ugyan még nem ismerjiik, de az els¢ hdrom
negyedév adatainak alapjdn kijelenthetjiik, hogy biztosan bent lesziink a legjobban teljesitd orszdgok kozott. A 80%
feletti foglalkoztatdsi rdtdjiak ,elit klubjdban” 2021-ben még csupdn hdrom orszdg volt. Becslésem szerint tavaly is

maximum nyolcan lehettiink, s most el8szor mdr mi is ide tartozunk.

Tavaly a férfiak mutatéi 1, a nék 1,9 szdzalékpontot javultak, s a ndék igy meghaladtdk a 75%-os szintet, amivel
beletartozunk a tagéllamok legjobb 25%-ba. A néi foglalkoztatds 2010 6ta lezajlott béviilése Mdlta utdn a misodik
legnagyobb volt hazdnkban.
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2022-ben a foglalkoztatds teljes b8viilésébdl 60 ezer {6t a belfoldi elsédleges munkaerdpiac novekedése eredménye-
zett. Nem a kiilfoldon dolgozdk létszdimdnak emelkedése okozta a javuldst, - ahogy ezt szdmos elemzés tévesen hang-
stlyozta — hiszen amennyivel novekedett a killfoldon dolgozdk szdma, annyival csokkent a kozfoglalkoztatottaké, s

e két teriilet kompenzdlta egymdst. Az eredmények tehdt a magyar gazdasdg fejlédésébdl fakadrak.

Mind a n8k, mind a férfiak esetében szinte a teljes bdviilés a szellemi foglalkozdsok korében tortént, a fizikai munka-
korokben dolgozék szdma alig valtozott. Az ipar 12,9 ezer f8vel novekedett (kdztitk 7,2 ezer nvel), a szolgdlratdsok
korébdl pedig 22,4 ezer fével a kereskedelem (koztiik 8,2 ezer ndvel), 12,4 ezer f6vel a szdlldshely-szolgdltatds és

vendégldtds (10 ezer ndvel) illetve 11,4 ezer f8vel a szakmai tudomdnyos mszaki tevékenységek (8 ezer nével).

Ezt a braviiros javuldst tovdbb drnyalja, hogy a 15-64 éves korcsoportban jelentds népességesokkenést kellete elszenved-
niink. A KSH nemrégiben kiadott elézetes népszdmlélasi adatai szerint hazdnkban 2011-2022 kozote t6bb, mint hat-
szézezer fGvel csokkent a lakossdg létszdma e szegmensben. Mindez tgy, hogy az tin. vdndorldsi egyenleg pozitiv volt, azaz
tobben koltoztek hozzdnk, mint ahdnyan kiilfoldre mentek. A munkaer8piacon aktiv generdcidk fogydsinak legfébb
oka az volt, hogy a nagy létszdmu szegmenst alkoté Ratké gyerekek - akik a mult szézad 6tvenes éveinek elején sziilettek -

mir ebben az évtizedben mindannyian eléreék a 65 éves kort, s helyettiik jéval kevesebben léptek be a 15 év felettiek kozé.

Mind a népszdmlélds, mind a munkaerdpiaci felmérés adatai szerint a népességcsdkkenés nagyobb része, nagyjibdl

60%-a a n6knél mutathaté ki.

A foglalkoztatds béviilése kisebb részben a munkanélkiiliség csdkkentésével, nagyobb részben pedig az inaktivak foglal-
koztatottakkd véldsdval tortént. Ha sziikebb korcsoportot, a 20-64 éveseket vizsgdljuk, akkor drvendetes tényre hivhat-
juk fel a figyelmet: az inkativak szdma tavaly esett el8sz6r egymillié ald. 958 ezer £ volt mdr csak a munkaerépiacon nem
aktiv, azaz nem foglalkoztatott é nem munkanélkiili, koztitk 627 ezer £ a nd. E csoportban taldlunk tdbbek kozt kozel
370 ezer nyugdijast, 73 ezer olyan gyermekgondozisi elldtdsban részesiilét, akik a gyermek sziiletése elétt nem voltak

foglalkoztatottak, s tanuldkat is, akiknek az iskola mellett semmilyen foglalkoztatdsi jogviszonyuk sem vol.

Mi véltozott 2010-ben, ami aztdn az unid tobbi orszdgindl gyorsabb munkaerdpiaci fordulatot eredményezett a n6k
esetében is? Szdmos dolog koziil taldn a legfontosabb, hogy a munkanélkiiliség csokkentése helyett a foglalkoztatds
bévitésére helyeztiik 4t a f6kuszt. A 2010 eldtdi baloldali kormédnyok legfébb célja a munkanélkiiliség kezelése volt.
Igy példdul voltak olyan feleltlen és elhibdzott programjaik a munkanélkiiliség adminisztrativ csokkentése érdeké-
ben, amelyben a munkdltatékat arra 6sztondzték, hogy az elbocsitani kivint munkavallalékat kiildjék inkabb id§
elétt nyugdijba. Ok nemcsak stlyosan terhelték a nyugdijkasszit, hanem duzzasztotték a fekete foglalkoztatottak
korét is, hisz legtobbjiik vdllalt valamilyen munkdt, csak épp azt a munkdltatéikkal , megoldottdk okosban”, hogy

tobbet vihessenek haza a munkadijbdl.

2010-t8l olyan intézkedések sziilettek, amelyek ezzel szemben a foglalkoztatdst bdvitették. A gazdasigfejlesziési
palydzatokon induléknak foglalkoztatds-b8vitést is kellett vallalni, a kozfoglalkoztatdsi programok is jelentésen
kibéviiltek, f8képp a keleti orszdgrészben, illetve a hdtrdnyos régiékban, a munkahelyvédelmi akci6 keretében pedig
szocidlis hozzdjaruldsi adé tdmogatdsdval illetve egyes csoportok esetén elengedésével tették érdekelteé a munkdlea-

tokat a hédtranyos helyzetd csoportok foglalkoztatdsiban.

Egy kis fogalommagyardzat:

Aktivnak tekintjiik a foglalkoztatottakat és a munkanélkiilicket egyiitt. A foglalkoztatd-
si rdta a foglalkoztatottaknak a korcsoport népességéhez, a munkanélkiiliségi rita pedig
a munkanélkiilicknek az aktivakhoz viszonyitott ardnydt mutatja.
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a. A foglalkoztatasi rata korcsoportonként

A ndk foglalkoztatasi rataja korcsoportonként (%)
(Forras: Eurostat, készitette: Szalai Piroska)
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A n8k minden korcsoportjdban kordbban példddan javulds tortént az elmule évtizedben.

Ugyan a 20-24 évesck kevesebben vélasztjak azt a megolddst, hogy tanulds mellett dolgozzanak is, ezért még min-
dig alacsonyabb az uniés dtlagnil a foglalkoztatdsi rétdjuk, de az 6 korosztdlyuk adatai is szimottev8en javultak.
A gyakornoki vagy egyéb részmunkaid8s megolddsok névelésével lehetne még nagyobb ardnyban bevonni Sket a

foglalkoztatottak vildgdba.

A munkavillalds szempontjabdl legaktivabb korcsoport a 25-54 éveseké. Foglalkoztatdsi rétdjuk mar minden 6téves

korcsoportban az unié dtlaga feletti, 2021-ben a harmadik helyen dlltunk.

A né8k nyugdijkorhatdra 1996-t6l emelkedett folyamatosan 55 évrél 65 évre. Részben ennek hatdsdra, részben pedig
azért, mert a negyvenes években sziiletett n6knek még jéval alacsonyabb volt az iskolai végzettsége, mint a most
nyugdijba vonulé 6tvenes évek végén sziiletetteknek, s a legaldbb érettségivel rendelkezdk foglalkoztathatésdgi kom-
petencidi sokkal jobbak, mint az alapfoka végzettséglicknek (Id. kés8bb), tovdbbd a magasabb végzettségliek igénylik
is, hogy a nyugdijjogosultsigig — vagy sokszor még azt kdvetden is - munkdban tudjanak maradni, folyamatosan és
nagyon jelentdsen nétt a korcsoport foglalkoztatdsi rétdja. Az unié tobbi orszdgdban is komoly névekedést mutat
¢ koresoport. A foglalkoztatdsukat mar most is, de kés8bb még inkdbb részmunkaidds és egyéb atipikus, rugalmas

megolddsokkal lehet tovdbb béviteni.

A szomszédos orszdgok kozt a legjobbak voltunk mdr 2021-ben is a néi foglalkoztatds teriiletén.
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b. A foglalkoztatasi rata iskolai végzettség szerint
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Az 4brébdl is jol ldtszik, hogy a magyar munkaerdpiac kirekesztd volt az érettségi nélkiili csoportok szdmdra, mind-
egy, hogy férfiakrdl vagy nékrdl volt szé. Szerencsére a népességbeli ardnyuk folyamatosan csokkent, ahogy a negy-
venes években és az dtvenes évek elején sziiletettek nyugdijba vonultak. Szdmukra jelentett legnagyobb segitséget
a ,,ndék 407, azaz az, hogy negyven év munka utdn nyugdijba vonulhattak a n8k, hisz koztiik volt olyan, aki mér 16

éves kordtdl dolgozott.

Mara a nyugdijkorhatdr emelkedésével az érettségizett, kozépfoki végzettségli nék is nagy szdmban jogosultak a n6k
40-re, 4m esetiikben jellemzd, hogy a nyugdij mellett tobben munkit is véllalnak. A diplomdsok koziil kordbban
nagyon kevesen tudtak élni a 40 év utdni nyugdijba vonulds lehet8ségével, hisz 21-25 éves korukig iskoldba jértak.

Akik éltek is vele, legtobben visszatériek a munkaerépiacra a nyugdij mellett.

Az alapfoka iskolai végzettségli ndk foglalkoztatdsi rdtdja ndlunk jéval alacsonyabb volt az unié dtlagdnal egészen
2016-ig. A magyar ritandvekedés e szegmensben 2013-tdl indult meg, amikor kiszélesedett a kozfoglalkoztatdsi
program. A kozfoglalkoztatdsban dolgozdk szdma 2017-t8] folyamatosan csokken, de e szegmens rdtdja — sok elem-
z8 varakozdsdval ellentétben - nem is zuhant vissza. Az unié tagdllamai kozote e tekintetben feljoteiink a 9. helyre
az orszdgok sorrendjében. Az alapfokd végzettséglick ardnya az egyik legalacsonyabb a tagdllamok kézétt, s folya-

matosan csokken.
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A kozépfoku végzettségli ndk ratdja az el6z6 évtizedben mar 2003-t6l folyamatosan 6 éven 4t zuhant, dsszességében
5,6 szdzalékpontot. Ok teszik ki a néi foglalkoztatottak tobb mint felét még mindig, habar az ardnyuk csokkendben

van. A rdtdjuk 2012-t6] folyamatosan, nagyardnyban javult, a 8. helyen 4llunk mdr az orszdgok sorrendjében.

A felsbfoka végzettséglickre fokozottan figyelni kell, hisz folyamatosan nd a népességbeli ardnyuk. Az unid tag-
dllamai kozott ugyan ndlunk nem kimagaslé a felséfoktak ardnya, de a ndk nagyobb hdnyaddnak van felséfoka

végzettsége, mint a férflaknak. E szegmensben is jelentdsen nétt a foglalkoztatdsi réta ebben az évtizedben, mdr az

5. helyen 4llunk.
¢. Részmunkaidés és teljes munkaidés foglalkoztatas

A heti 36 6rit nem meghaladé munkavégzést tekintjitk részmunkaidds foglalkoztatdsnak. Bele tartozik a heti 6t
napon 4t napi 8 6réndl kevesebb ideig tarté munka épp gy, mint a heti kevesebb, mint 6t napon, de napi 8 vagy
némely napokon tbb, mint 8 érdn 4t tarté munkavégzés is. Hazdnkban mindig is nagyon kevesek szdmdra adatott

meg a lehetdség, hogy akdr dtmenetileg par hénapra vagy egy-két évre vélaszthassék ezt a munkavégzési formit.

Minden olyan orszdg, ahol magasabb a néi foglalkoztatds, ott a részmunkaid8sok ardnya nagyobb, mint nélunk. S
ebbél sajnos az is kovetkezik, hogy ha valaki csalddi vagy egyéb okbdl dtmenetileg nem tud heti 40 6rdt dolgozni,
akkor & kilép a munkaerépiacrdl, azaz 4ltaldban nem is munkanélkiili, hanem inaktiv lesz, s Gjra munkdba 4llni

sokkal nehezebb, mint egy részmunkaidds munkdt teljes munkaid8ssé alakitani.

Hazdnkban a 2. legmagasabb a teljes munkaidds n8k ardnya a népességben.

Teljes és részmunkaidds nék aranya a népességben
2022 becslés
(Forras: Eurostat, készitette: Szalai Piroska)
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Az unié orszdgait négy csoportba tudjuk osztani a nék részmunkaidds foglalkoztatdsa alapjdn. Ezt mutatja be a fenti

dbra.

Az els6 csoportba (piros halmaz) 13 orszdg tartozik, a Kézép-eurdpai, a balti orszdgok, valamint Portugdlia és Ciprus.
Ezeknél a teljes munkaidds foglalkoztatottak ardnya magas, tobb mint 50 szdzalékpontral magasabb, mint a rész-
munkaid8sok ardnya a népességben. Hazdnkban a 2010 utdni foglalkoztatds-béviilést szinte teljes egészében a teljes

munkaid8sok adtdk. Igy itt a munkaerd-piaci tartalékok az inaktivak kozt calalhatok.

A misodik csoportba (z6ld halmaz) 9 orszdg tartozik. A teljes és a részmunkaid8s ardnyok kiildnbsége 25-50 szd-
zalékpont. Oket tekinthegjitk 4dlagosnak, a munkaerd-piaci tartalék az alulfoglalkoztatott részmunkaid8sok kozt
taldlhatd.

A harmadik csoportba (sdrga halmaz) 3 orszdg keriilt, ahol még a teljes munkaid8sék tébben vannak, de magas a

részmunkaidds ardny, a kiilonbség 25 szdzalékpont alatti.

Ausztridban éppen, hogy tébben vannak a részmunkaid8sok, Hollandia viszont teljesen eltér minden tagllamtdl,
itt a n8k nagy tobbsége részmunkaiddben dolgozik. Nem feltétlen ezek a példak a kovetenddk, de a két ardny kozt

biztosan meg lehet taldlni az egészséges egyensilyt.

Bizonydra emléksziink, hogy a munkaidékeret megujitott szabdlyozdsa idején rengeteg 4lhir keringett a magas ma-
gyar dtlagos heti munkaidérél. Ha bérki is magasnak {téli, ez csak azért van, mert mds orszdgokban nagyobb a
részmunkaidében dolgozok ardnya, ami az dtlagos munkaiddt természetszer(ien csokkenti. E korrekcié mellett kije-
lenthetjiik, hogy semmivel nem rosszabbak a munkaidé mutatéink, mint mésoknak a kornyezetiinkben sem a nék,

sem a férfiak esetében.
d. Home office, néha vagy rendszeresen otthonrdl is végezheté munka

Az otthonrdl is végezhetd munkavégzés (home office) szabdlyait sok helyen a Covid-jarviny idején alakitottdk ki.
Mig 2002 koriil az unids dtlaghoz hasonlé mértékben kaptak lehetdséget a magyar ndéi munkavallaldk is a home

office-ra, addig 2021-re 11,6 szdzalékponttal kevesebb nének volt hazdnkban erre lehet8sége, mint az unié 4tlaga.

2010 eldtti és kornyéki iddszakban szdmos munkaltaté arrdl szdmolt be, hogy a munkavéllaléik nem is kivinnak
otthonrdl dolgozni. Egyértelmd, akkor féltek attél, hogy 8k kapndnak felmonddst el8szér, ha leépitésre keriilne sor.
Fontos ldtni, hogy a home office-t 4&tmeneti megolddsként kell kezelni, s legtobbszér a kombindlt formdja a leghaté-

konyabb. Ilyenkor példdul hetente egy napot tdlt otthoni munkdval a munkavéllalé.
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e. Ndk avezetéshen

A nék aranya a vezet6k kozott (%, 20-64 évesek)
(Forras: Eurostsat, készitette: Szalai Piroska)
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Hosszti évek 6ta a vezeti munkakorokben foglalkoztatott nék ardnya hazdnkban 40% koriili, ezzel az uniéban

2011-2015 kdzott a mésodik helyen dlltunk Lettorszdg utdn, majd 3-5. helyeket értiik el, ami kimondottan j6 érték.
f. NGk a high-tech szféraban

A high-tech szektorban dolgozé nék aranya az 6sszes foglalkoztatottban - 2021 (%)
(Forras: Eurostat, készitette: Szalai Piroska)
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Altaldban kevés figyelmet forditunk arra a tényre, hogy hazdnkban a hightech szférdban dolgozdék ardnya magas, a

nék a negyedik helyen 4llnak e szegmenst vizsgélva a tagdllamok rangsordban.

A ndk a csticstechnoldgiai iparban ndlunk dolgoznak mésodik legnagyobb ardnyban, 2,7%-ban az Eurépai Uniéban.
A tudésintenziv szolgdltatdsok teriiletén egy kicsivel az unids dtlag alact vagyunk ugyan, de nem annyival, hogy ezt

a két teriiletet egyiitt vizsgdlva az élbolybdl kitaszitana benniinket.

E mutaté 6sszhangban van azzal, hogy egyre tobb innovécids és startup elemzésben nemzetkdzi szinten jé példaként
emlitenek benniinket. Itthon sokszor hangosabbak azok a hangok, amelyek écsédroljék a teljesitménytiinket, elhall-

gatni, relativizdlni kivanjdk az elért eredményeket.
g. Ndi vallalkozok

Hazédnkban 2022-ben 1 millié 839 ezer regisztrdlt véllalkozdst tartottunk szimon. Ennek kevesebb mint fele csupdn
a m(ikods véllalkozds. 2021-es legutolsé adat szerint 910 ezer. (A 10 {8 alacti mikrovdllalkozds koziilik 843 ezer,
10-49 {8s kisvéllalkozds 36 ezer, 50-249 &8s kozépvallalkozds 5,6 ezer és 250 {6 feletti nagyvéllalkozds egyezer.) A
versenyszféra foglalkoztatottjainak 40%-a mikrovéllalkozdsban (1,26 millié £8), 18%-a kisvéllalkozdsban (560 ezer
£8), 12%-a kozépvdllalkozdsban (365 ezer £8) és 31%-a nagyvallalkozdsban dolgozik. A 2008-as vélsdg alatt a nagy-
vallalkozdsok tobb munkaviéllalét bocsdtottak el, ezért 2009-ben a nagyvillalkozdsokndl foglalkoztatottak ardnya
visszaesett 25,7%-ra. Ebben az idében a kkv-k, s azon beliil a mikrovéllalkozdsok jelentették a stabilitdst a munka-
er6-piacon. 2009-ben az ardnyuk 39% volt, mig a kisvdllalkozdsoké 19%, a kozépvdllalkozdsoké 16%. Mindez azt
is bizonyitja, hogy érdemes nagyobb figyelmet forditani a becsiiletes dnfoglalkoztatdkra, kiilondsen a gyermeket

neveld nékre.

Hazankban a 20-64 éves onfoglalkoztatok 2021-ben 526 ezren voltak (az dsszes foglalkoztatott 11,6%-a), koziiliik
a nék 190 ezren, akik az 8sszes néi foglalkoztatott 9%-4t adjik. A néi foglalkoztatottak 2,4% az alkalmazottal dol-
goz6 dnfoglalkoztatd, s ezzel a 9. helyen dllunk. A jarvény kitdrése 6ta folyamatosan nd az énfoglalkoztatdk szdma

és ardnya is a foglalkoztatottak kozott, s ezt a béviilést a KATA szabalyozds valtozdsa sem 4llitotta meg.
Két problémds korre érdemes felhivni a figyelmet: az alkalmazote nélkiili dnfoglalkozratdk ardnya ugyan névekszik

hazdnkban, de még mindig 4tlag alatti, a n8knél pedig 6,6%. Valamint a kisgyermekes ndék korében az 6nfoglalkoz-

taték harmadannyian vannak, mint a teljes néi szegmensben.
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V. NOI MUNKANELKULISEG AZ ELMULT
NEGYEDSZAZADBAN

20-64 éves n6k munkanélkiliségi rataja (%)
(Forras: KSH, Eurostat, készitette: Szalai Piroska)
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Hazdnkban a rendszervéltds idején vale legalissd a munkanélkiiliség, s szlint meg a kozveszélyes munkakeriilés torvé-
nyi jogélldsa. 1993-ra a munkanélkiiliségi rdta 12,1%-os cstcsértékre emelkedett, a KSH munkaerd-piaci felmérése
(LFS) t6bb, mint 500 ezer f6t mutatott ki, a regisztrdlt munkanélkiiliek szdma pedig meghaladta a 700 ezer fét.
Innen sikeriilt az ezredforduléra 6% ala csokkenteni a ratat, s 250 ezer ald a KSH szerinti létszamot. 2002-t8] a n6
esetében mdr lassti emelkedés indult, a férfiak még 2004-ig stagndltak. 2005-ig a férfiak munkanélkiilisége volt a
magasabb, s a ndké kicsit alacsonyabb. 2005-t8] mindkét nem esetében ugrdsszer@ien megnétt a munkanélkiliség,
ami mutatja, hogy ndlunk az elmdlt évtized kézepén nem a 2008-as vildggazdasdgi vélsdg hatdsdra romlottak a mun-
kaerd-piaci mutatdk, hanem mdr jéval elétte. A romlds 2005-2011-ig tartott. A cstcson éves dtlagban 470 ezer £8s
lett a munkanélkiiliség, s 11%-os a rdta, ami évekig az unids dtlagot is meghaladta. Mindez tgy tortént, hogy a mun-
kanélkiliség elkeriilésére tdmegesen vélasztottdk az el8re hozott nyugdijazést, illetve valamely nyugdijszeri elldedst,
mikozben a fiatalok a jobb elhelyezkedési esélyek reményében a lehetd leghosszabb ideig maradtak az iskolapadban.
2010 el8tt a munkaerépiaci mutaték koziil a munkanélkiiliség 4llt a f6kuszban, szimos ezt kozmetikdz6 intézkedés
sziiletett. Ezzel csak azt ériék el, hogy ugyan nem volt kimagasléan rossz a mutaténk, de az inakeivak ardnya ndlunk
volt az egyik legmagasabb Eurépdban.

2010-ben a kormdnyvéltdskor dtkeriile a fékusz a munkanélkiiliségrdl a foglalkoztatdsra. Elsdleges cél lett, hogy
teremtsiink munkahelyeket, s ez mind a munkanélkiiliséget, mind az inaktivak szimdt is csokkentette. 2016-ra elju-
tottunk az 5%-os munkanélkiiliségi szintre, ami szimos szakirodalom szerint a teljes foglalkoztatds szintjének felel
meg. Itt mdr csak annyi munkanélkiili van, amennyi az egészséges szint(i belsé mozgisokhoz, belsd dralakuldsokhoz
kell. A munkanélkiiliség nem romlott jelent8sen a jarvdny alatt sem, s6t még tavaly, 2022-ben is csokkent éves

szinten, amelynek nagy részét a n8k foglalkoztatottsigdnak javuldsa okozta.
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a. N&i munkanélkiiliség korcsoportonként

A n6k munkanélkiliségi rataja hazankban
korcsoportonként (%)
(Forras: KSH, készitette: Szalai Piroska)
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11. 4bra

A 20-24 éves fiatal n6k munkanélkiilisége 2022-ben harmada a 2010-es évinek. A fiatalok munkanélkiiliségi rdtdja
ott tud alacsonyabb lenni, ahol sokkal tobben élnek az iskola melletti részmunkaidds foglalkoztatds lehetdségével, a
dudlis képzések, illetve a gyakornoki munkdk elterjedtebbek. Az ilyen formdban munkdt végz8k is foglalkoztatott-

nak mindsiilnek, s nem inakeivak, hanem novelik a munkanélkiiliségi rdta nevez8jében az aktivak ardnydr.

Az 55-64 éves n8k munkanélkiilisége sokat javult, alacsonyabb mind a magyar 20-64 éves n6kénél, mind az unids
ddlagndl. A javulds e korosztdlyban is az aktivitds jelentds novekedésének koszonhetd, amit részben a nyugdijkorha-
tdr emelkedése okozott, részben pedig a ,n8k 40” hatdsa, mellyel az idésebb kortak koziil azok, akik elérték a 40

¢év munkdban wledte id6t, s megszlinik a munkaviszonyuk, mdr nem véllnak munkanélkilivé, hanem nyugdijba
mehetnek.
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b. NG6i munkanélkiiliség iskolai végzettség szerint
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12. dbra

A magyar munkaer6-piacon a magasabb iskolai végzettséglick sokkal kisebb mértékben védltak munkanélkiilivé,
mint az unids dtlag. Igaz ez a nékre és a férfiakra is. A kozépfoki végzettséglick munkanélkiili fenyegetettsége is
joval kisebb dltaldban az dtlagosndl. A n6k esetében kivételt csupdn a 2009-2012 kozti id8szak jelentette, akkor volt

egyediil magasabb a munkanélkiiliségi rdtdjuk az eurdpai delagndl.

A legfeljebb alapfokii végzettségiick esetében merében miés a helyzet. Ok mar 2006-t6l az uniés 4tlagot jéval megha-
ladé mértékben kiszorultak a foglalkoztatottak vildgabdl, mint a hozzdjuk hasonlé csoport tagdllami 4tlaga, s csupdn
2014-t6l a kozfoglalkoztatdsi programok kiszélesitésével sikeriilt Gjra az eurdpai értékeknél jobb murtatdkar elérniiik.
2016-t6l, amikor a versenyszférabeli jelentds foglalkoztatds-béviilés elindult, még tovdbbi munkanélkiiliség csokke-
nést tapasztalhactunk, ekkortdl a ratdjuk mdr 12,5%-ra majd az ald keriilt. Ez is azt bizonyitja, hogy manapsdg mar
az érettségivel nem rendelkez8k szdmdra is nyitott a versenyszféra is, nemcsak a kozfoglalkoztatdsi programokban

taldlnak mar munkdt, hanem az elsédleges munkaerdpiacon is.
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V. INAKTIV NOK AZ ELMULT NEGYEDSZAZADBAN

Az naktiv n6k aranya a 20-64 évesek kozott (%)
(Forras: KSH, Eurostat, készitette: Szalai Piroska)
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Munkaer8piaci stdtuszuk szerint inaktivak a nyugdijasok, didkok, akik semmilyen munkdt nem végeznek, még rész-
munkaidSben a nyugdijuk vagy az iskola mellett, s a GYED-en, GYES-en 1év8 anydk, akik az elldtds mellett nem
dolgoznak semmilyen atipikus formdban sem (az Gj médszertan szerint csak azok, akik a gyermekviéllaldskor nem

voltak foglalkoztatottak), illetve mindenki, akinek nincs munkdja, s nem is keres munkdt.

Hazdnkban a munkaer8piaci szempontbdl dltaldban vizsgale 20-64 éves kortiak kozott mindig nagyon magas volt az
inaktivak szdma és ardnya. Kordbban ez mind a n8kre, mind a férfiakra igaz volt. 2010-ben példdul a férfiak ardnya
is 8,3 a néké pedig 6,8 szdzalékponttal az uniés dtlag felece volt. 2017-t8l a férfiak ardnya mér kisebb, mint az uniés

dtlag.

Az évtizedbeli foglalkoztatds-b6viilés kétharmada az inaktivitds csokkenésébél adddott, harmada fakadt csak a mun-
kanélkiiliség csokkenésébdl. 1997-ben még 2,2 millié inaktiv stdtuszi élt a 20-64 éves korcsoportban, 2010-ben 1
milli6 867 ezer volt a létszdmuk, 2022-re esett el8szor egymillié ald, 958 ezerre csokkent. Koziilik 1997-ben még 1
millié 450 ezer volt a né, 2010-re 1 millié 089 ezer, 2022-re pedig 627 ezer.

A foglalkoztatds-bévités kapesdn rdjuk kiemelt figyelmet kell forditani, de tovabbi komolyabb létszimcskkenés

csak a munkaerdpiac rugalmasabbd tételével érhetd el. Nagyrészitknek kit(ing foglalkoztathatdsigi kompetencidik

vannak, csak valamilyen okbél — sokszor csak dtmenetileg — nem tudnak heti 40 6rdban munkdt vallalni.
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a. Inaktiv nék korcsoportonként

Inaktiv n6k lIétszama korcsoportonként (ezer fG)
(Forras: KSH, készitette: Szalai Piroska)
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Ahogy az dbrdrdl is ldtszik, az inaktivitds minden korcsoportban hatalmasat javult, s ezzel egyiitt csékkent azoknak

a szdma is, akik gy nyilatkoztak, hogy szeretnének dolgozni.

Osszehasonlithaték a 20-64 éves nSk esetében az inaktivitds és a részmunkaidds munka véllaldsinak legfébb okai
az Eurostat nyilvinos adatai alapjdn. Legjelentésebb eltérést a gyermek vagy dpoldsra szorulé felnétt esetében tald-
lunk. Mig hazdnkban 100 {8 népességbdl 9 né inaktiv, s csupdn 0,8 részmunkaidds, addig az uniés dtlagban 4,7 £6
inaktiv és 5,1 f6 részmunkaidds, s pontosan ugyanolyan ardnyban jelolték meg ezt az okot hazdnkban, egytittesen,
mint az unids dtlag. Véleményem szerint a gyermeket nevel6k korében taldlhatunk még tartalékokat, ha meg tudjuk

sziintetni a munkavallaldsuk akaddlyait.

21



AZ UVEGPLAFONON IS TUL — NOK A MAGYAR MUNKAERGPIACON

VI. POTENCIALIS MUNKAERO TARTALEK

Mind az Eurostat, mind a KSH nyilvdnossdgra hozza negyedévente az un. ,potencidlis munkaerd-tartalékot. Ebbe
beletartozik a munkanélkiiliek teljes kére, a részmunkaidésék koziil azok, akik tgy nyilatkoznak, hogy tudndnak
nagyobb 6raszdmban is munkdt vallalni (8ket nevezik alulfoglalkoztatottnak), valamint az inakeivok koziil azok,
akik keresnek munkdt, de nem tudnak a kovetkezd két hétben munkdba 4llni, valamint azok, akik szeretnének

dolgozni, de valamilyen okbdl kifolyéan nem keresnek munkdt.

A ndk esetében nélunk mindig alacsonyabb volt a pillanatnyi potencidlis munkaerd-tartalék az unids dtlagndl. 2008-
as valsdg idején hirtelen 4 szdzalékponttal emelkedett, s majdnem 6 éven 4t magasabb volt, mint a vélsdg el6tti, csak
2015-re tudott ismét lecsokkenni a 12%-os szintre. A jarvdny alate révid id6re kis mértékben emelkedett, de hamar

visszakorrigdlt.

VII. KISGYERMEKESEK FOGLALKOZTATASA

A gyermekes hdztartdsokban él6 n8k munkaerdpiaci helyzetét érdemes kiilon is vizsgdlni. Az Eurostat éves adatbdzi-
saiban 2005 6ta taldlhatdk e szegmensre nyilvanos adatok. Egyrészt a hdztartdsban él6 gyermekek szdma (1, 2, illetve
3 és tobb gyermek) szerint, mdsrészt a legfiatalabb gyermek kora (6 év alatti, 6-11 éves és 12 éves és anndl idSsebb)

szerint is elérheték.

A termékenységi réta esetében a 15-49 éves korcsoportot szoktdk vizsgdlni, a foglalkoztatds szempontjdbél legakei-

vabb kor pedig a 25-54 éveseké. Mi most a két csoport metszetére, a 25-49 évesckre fokuszdltunk.

A 2021-ben 1 millié 669 ezer f8s volt 25-49 éves néi populdcid, s 930 ezernek volt gyermeke. 412 ezernek volt a
leghiatalabb gyermeke még 6 év alatti, azaz az & csalddjukban él olyan gyermek, aki még nem iskolds. Ndluk azono-
sithat$ leggyakrabban napkézbeni csalddi elfoglaltsdg, itt okoz legkomolyabb feladatot a csaldd és a munka Gssze-
hangoldsa. 286 ezer olyan né élc hazdnkban, akinek a legfiatalabb gyermeke 6-11 éves, 8k a kisiskolds gyermeket is
neveldk. Nédluk mdr a napkozbeni gyermekkel kapesolatos elfoglaltsigok jéval kisebb mértékiiek, de a gyermek még

nem teljesen 6nelldt6. 232 ezren vannak 12 éves vagy anndl id8sebb gyermeket nevelék hazankban.

Hazankban azon néknek, akiknek a legfiatalabb gyermeke még 6 év alatti a foglalkoztatdsi ritdja mindig nagyon
alacsony volt. Szlovdkidval és Csehorszdggal hirmasban szoktunk az orszdgok sorrendjének a legvégén szerepelni.
Az els8 komolyabb javuldst a GYED extra tiz éve tortént bevezetése utdn tapasztaltuk, de kétségtelen, hogy a tava-
lyel8tti médszertani harmonizalds jelentette a legnagyobb véltozdst. Ezért itt nem érdemes a 2021 el8tti adatainkat
osszehasonlitani a jelenlegiekkel. A médszertan korrigildsa mds orszdgok esetében alig hozott vdltozdst, ndlunk

viszont jelentdset.
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a. Atiz éves GYED extra

A GYED extra egy tobb 4gu intézkedéscsomag volt, amelynek a legtobbek 4dltal igénybe vett ldba legalizdlta a GYED
melletti és a GYES alatti heti 30 6rdt meghaladé munkavégzést. Kordbban, aki a kisgyermeke mellett bdrmennyi
idében munkdc kivdnt végezni, annak le kellett mondani a GYED-rél. Ezért aztdn sokan feketén dolgoztak. Szdmos
anya szakmai el6menetele is megbicsaklott, mert a GYED alatt nem tudott igazolt szakmai gyakorlatra sem szert

tenni, ami a szakvizsgdk legtobbjéhez kotelezd.

2010 elbte is érzékelték a problémdc, de akkor a déntéshozdkat a gender-béklyd er8sen megkotdete. Csak abban
tudtak gondolkodni, hogy ha a n8knél git a GYED, akkor vegye igénybe az apa is, s akkor ndla is ugyanolyan gét
lesz, igy egyforma lesz a két nem elémenetele. Vagy legyen rovidebb, szlintessitk meg, s hasonlé javaslataik voltak.
Ezek a megolddsok azonban tovdbb csokkentették volna az akkor amugy is évszdzados mélyponton levd termékeny-

ségi ratdt.

Azzal, hogy 2014 6ta a GYED ideje alatt — el8bb csak a gyermek egy éves kordtdl, késd6bb mar a gyermek fél éves
kordtdl is — a csalddok igényei szerint vdllalhatnak az anydk munkdt gy, hogy nem kell lemondaniuk a csalddtd-
mogatdsokrél, rengetegen éleek is a lehetdséggel. A Covid el8tti id6szakban mér évente kozel 60 ezer szillg vette
igénybe hosszabb-rovidebb idére a lehet8séget. 35 ezren a GYED mellett, s 25 ezren a GYES mellett heti 30 6rdnél
hosszabb ideji munkdc vdllaltak. Voltak kéztiik, akik csak az év valamely szakaszéban idészakosan (pl. konyvelék
az éves zdrdsok idején), de voltak olyanok is, akik folyamatosan dolgoztak. A GYED mellett dolgozdk havi dtlagos
szama is meghaladta a 15 ezret. [gy aztn az eltelt tiz évben sszesen tobb, mint négyszdzezren éltek a lehetSséggel,
azaz ennyi sziilének nem kellett feketén dolgoznia. Ha az igénybevevdk csalddjaival is kalkuldlunk, akkor nem ttilzds
azt dllitani, hogy eddig mdr kozel masfélmillié6 embernek az anyagi biztonsdgérzetét, illetve a szakmai elémenetelét

segitette kdzvetleniil csak ez a vdltoztatds.

Erdemes megemliteni, hogy 2014-ben a GYED extra induldsédnak évében tobb, mint 2800-zal tobb gyermek sziile-

tett, mint el6z8 évben és a termékenységi rdta is 1,34-r8l 1,41-re emelkedett.

A GYED extra kapcsdn azok is megismerték a GYED-del kapcsolatos dsszefiiggéseket, akik eldtte nem igazdn érdek-
16dtek irdnta. Igy a munkaltaték is szdmos olyan intézkedést hoztak, ami valés segitséget jelentetr a kisgyermekes
anyak szdmdra. Ezek a vdltozdsok is hatdssal voltak arra, hogy a fiatalok jobban merték vallalni a gyermekeket, kevés-
bé tartottak mdr a munkahelyiik elvesztésétdl a sziilés utdn, illetve kevésbé gdtolta 8ket az anya keresete egy részének
a kiesése. Mig 2013 novemberében csupdn kevesebb, mint 79 ezren voltak GYED-en, addig 2022 novemberére
miér kozel 114 ezren. Tiz év alatt 35 ezerrel tobben lettek azok a kisgyermekesek, akik foglalkoztatottként vallaltak

gyermeket. Ez azt mutatja, hogy 4dtalakult, csokkent a tdrsadalomban a gyermekvillalds koriili megélhetési fesziileség.

Ezen id8szakban a GYED osszege is jelentésen megemelkedett. A GYED egy igénybe vevére juté havi dtlaga a
2010-es alig tobb, mint 81 ezer forintrél 2022-re mdr becslésem szerint 200 ezer forint {61é emelkedett, ugyan még
a 2022-es pontos adatokra vérni kell. Az anydk magasabb keresettel véllalnak gyermeket, sokkal tobben érik el a
GYED maximumdt. A GYED mértéke a sziilés el6tti dtlagkereset 70%-a, de maximum a minimédlbér 140%-a, ami

tavaly brutt6 280 ezer, idén brutt6 324,8 ezer forint.
fgy a 6 évesnél fiatalabb gyermeket is neveld 25-49 éves nék foglalkoztatdsi rdcdja 2021-ben mdr 73%-ra emelke-

dett, s a tagllamok kozott a kilencedik helyre [éptiink elére tgy, hogy sokdig Csehorszdggal voltunk egy szinten, a

mez6ny végén.
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6 évesnél fiatalabb gyermeket is nevel6 25-49 éves né6k foglalkoztatasi rataja (%,2021)
(Forras: Eurostat, készitette: Szalai Piroska)
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VIII. FIZETESKULONBSEG VAGY SZEGENYSEGI
KOCKAZATBELI KULONBSEG

Sokan és sokféle médon szoktak beszélni a nemek kozi fizetéskiilonbségrdl. Vannak, akik szerint ez a nék anyagi
jolétének a legfébb mutatdja. Tudnunk kell azonban, hogy a bérkiilonbségek vizsgdlatakor soha nem az azonos
munkakérben, azonos szolgélati idével rendelkezd nék és férfiak keresetét hasonlitjdk 6ssze. Azért sem alkalmasak
ezek a mutatdk az anyagi helyzet pontos elemzésére, mert csak a munkavallalék brutté keresetét vizsgdljak, nem
nézik a csaldd 1étszdmdt, sem az esetleges ad6- vagy egyéb kedvezményeket és a tdrsadalmi juttatdsokat sem. Tovabbd
nem terjednek ki az 6sszes munkavéllaléra sem, mert a mikrovallalkozdsokban dolgozdkat, illetve bizonyos dgazatok

dolgozdit nem veszik figyelembe.

Az OECD mutatéja a teljes kereset medidnjdt vizsgdlja, szerintitk Magyarorszdg dtlagos, az Eurostat az 6rabérek 4tla-

gdt vizsgdlja, s szerintiik jéval rosszabbak vagyunk, mint az unids dtlag, a KSH pedig szdmos adatot kiad e témdban.

Ugyanakkor jéval pontosabb képet kaphatunk a ndk és a férfiak anyagi helyzetérdl, ha inkdbb a szegénység vagy
tarsadalmi kirekeszt6dés kockdzatdval él6k ardnydt vizsgdljuk. Az Eurostat legfrissebb adatai a jarvdny elsd évére
vonatkoznak. Akkor 1,4 szézalékponttal volt e mutaté magasabb a nék tekintetében hazdnkban, mint a férfiaknal,

ami a hatodik legjobb érték az uniéban.
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Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek
aranyanak nemenkénti kiilonbsége 2020 (szazalékpont)
(Forras: Eurostat, készitette: Szalai Piroska)
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16. dbra

Misik tévesen azonositott probléma az, amikor gyermekszegénységrdl beszélnek. Létni kell, hogy a gyermek soha-
sem 6nélléan szegény. Ahol a gyermek szegény, ott a vele él6 felndttek is azok, tehdt olyan lehetdségeket kell terem-
teni, ahol a gyermeket neveld hdztartdsok nem szegényebbek, mint a gyermeket nem nevel8k. Ha né a foglalkoz-
tatottsdg, s a gyermeknevelés koltségeihez akdr adékedvezményekkel, akdr egyéb juttatdsokkal (ingyenes tankonyv,
ingyenes étkezés, Erzsébet tédborok stb.) hozzdjirul az dllam, akkor csokken a gyermekes hdztartdsok — s ezdleal a

gyermekek — szegénysége is, amit a magyar gyakorlat is igazol.

Nélunk volt 2010-ben a gyermeket neveld hdztartdsokban él8k szegénységi tobbletkockdzata a legnagyobb egész
Eurépdban. 2019-re azonban megsziint ez a tobbletkockdzat, mdr egyformdn veszélyeztetettek a gyermeket nevel6k
és a gyermektelen hédztartdsok. Nemcsak a kiilonbség tint el, hanem a szegénységi kockdzat osszességében is a tag-

dllamok kozott egyik legnagyobb ardnyban javult.
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IX. ZARAS

E kiadvdnyban szdmokkal, dsszehasonlité adatsorokkal mutattam be a n8k munkaergpiaci helyzetének véltozésait,
olyan tényeket foglaltam 6ssze, amelyek a témdt tobb oldalrdl, a lehetd legtobb szegmenst bemutatva térjak fel.
Mindezek titkrében kijelenthet8, hogy az elmdlt tiz évben hazdnkban a n6k minden csoportjdnak javult a munka-
erdpiaci helyzete, mikozben azoknak is igaza van, akik gy érzik, még jobban is javulhatott volna. Az elért eredmé-
nyek impozdnsak, folytatdsuk fontos, ahogy az is, hogy a munkdra ne csak mint keresetszerz8 ,szitkséges rossz”’-ra,
hanem mint értékes, alkotd tevékenységre is tekintsiink, és becsiiljitk meg azt, aki két kezének munkdjéval vagy
szellemi eréfeszitéseivel a csalddjaban és a kozosségeiben ,ldthatatlan” szolgalatot végezve hozzdjirul nemzetiink
elérejutdsdhoz.
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1. MELLEKLET: GONDOLATOK — NEM CSAK ROMAI
KATOLIKUSOKNAK

SZENT II. JANOS PAL PAPA:

A hdla, amelyet az Urnak a n6k vildgban betoltéitt hivatdsdra és kiildetésére vonatkozo tervéért fejeziink
ki, egyuttal konkrét és kozvetlen hala a ndk felé is, minden nd felé, azért, amit az emberiség életében
képviselnek.

Hala neked NG, aki édesanya vagy, aki egyedilalloan 6romteli és fajdalmas tapaszialattal anyadllé leszel
az ember szamara, aki a vilagra jovd gyermek szamara Isten mosolydva leszel, aki elsd Iépéseit iranyitod,
gondjat viseled, mig felnd és olyan pontot jelentesz tovabbi életutjan, ahova mindig visszatérhet.

Hala neked NG, aki feleséqg vagy, aki sorsodat visszavonhatatlanul eqy férfiéhoz kapcsolod 6nmagatok
kolesdénds elajandékozasaban szolgalva a kozosséget 6s az életet.

Hala neked NG, aki ledny és nGvér vagy, aki érzékenységeddel, intuitiv adottsdgoddal, onzetlenségeddel,
dllhatatossagoddal gazdagitod a sziikebb csalddot s altala a tarsadalom eqész életét.

Hala neked dolgozo NG, aki a szocidlis, gazdasagi, kulturdlis, mdvészeti és politikai élet minden teriletén
jelen vagy, azért hogy nélkiilozhetetlen médon hozzdjarulsz az értelmet és az érzelmet Gsszekapcsolo
kultura felépitéséhez, az életnek a misztériumra mindiq fogékony értelmezéséhez, az emberibb gazdasagi
6S politikai strukturdk létrehozdsahoz.

Hala neked NG, aki szerzetesnd vagy, aki Krisztus, a megtestesilt Ige Edesanyjanak minden nék kozott
a legnagyobbnak példdja szerint engedékenyen és hiiséggel nyilsz meg az isteni Szeretet szamadra, igy
segitvén az egyhdzat és az egész emberiséget, hogy élete Istennek adott jegyesi valasz leqyen, mely
csodalatos modon fejezi ki azt a kozisséget, amelyet & teremtményeivel meg akar valositani.

Héla neked NG, azért, hogy nd vagy. Noi mivoltodban gydkerezd érzékenységeddel gazdagitod a vildg
megértéset 6s hozzdjarulsz az emberi kapcsolatok teljes igazsagahoz.” [1.]
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AZ UVEGPLAFONON IS TUL — NOK A MAGYAR MUNKAERGPIACON

DR. VERES ANDRAS MEGYESPUSPOK, A GYORI EGYHAZMEGYE FOPASZTORA:

LA munka biztositja a csalad megélhetéséhez sziikséges eszkizdket”, irta Il. Janos Pal papa a mdr emlitett
Laborem exercens cimd kirlevelében. Eppen ezért folytathatjuk azzal a gondolattal, amit XXIIl. Jnos pdpa
fogalmazott meg: ,Az allam a csaladokat ne bintesse, hanem tamogassa”. Tobb dolgot is felsorolhatunk,
hogy hogyan tudja a tarsadalom a csalddokat tiamogatni: adokedvezményekkel, csaladi bérezéssel, az
ingazas megsziintetésével és altalaban azzal, hogy mindenki, aki eqy csalddot nevel, ugy tehesse azt,
hogy az ne igényeljen részérél masokhoz képest sokkal nagyobb munkaidd s munkaerd befektetést,
hanem fent tudja tartani a csaladjat abbdl a fizetésbdl, amit tisztes munkaval megkereshet. Mindendron
kiizdeni kell azért, hogy a csalddok csaladi fizetést kaphassanak, hogy ne a szegénység vallaldsat jelentse
a tobb gyermek, a nagyobb csalad. [2.]
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2. MELLEKLET: ORA ET LABORA — SZENT BENEDEK
ES A BENCESEK — REFORMACIO

LSZENT BENEDEK mélységes emberi érzékenységgel volt megdldva. Tarsadalmi reformtervében az emberre min-
denekel8tt hdrom vezérfonalat figyelembe véve tekintett: az egyes ember, mint személy értéke; a munka méltésiga,
melyet ugy kell értelmezni, mint Isten és a testvérek szolgdlatds; az elmélkedés szitkségessége, vagyis az imddsdg.”

Szent I1. Jénos Pal pdpa

Nursiai Szent Benedek apdtot Szent VI. Pdl pdpa 1964. oktdber 24-én Eurépa f8véddszentjévé nyilvanitotta. Szent
Benedekre, a nyugati szerzetesség atyja, kontinensiink nagy patrénusa, tinnepe julius 11. Benedek a Szabin-hegyek
kozote fekvd umbriai kisvdrosban, Nursidban sziiletett az 5. szdzad mdsodik felében. Késébb — a hagyomdany szerint
529-ben — (a Ndpoly kézelében fekvd - szerz8) Monte Cassino hegyén telepedett le végleg, és megalapitotta ma is

hires kolostorat

»Szent Benedek mive, kiildnosen Reguldja spiritudlis kovdszként hatott, amely az évszdzadok sordn hazdja és kora
hatdrain jéval tilmutatva megvéltoztatta Eurdpa arculatdt” — fogalmazote XVI. Benedek pdpa a nyugati szerzetesség

atyjdrél tartott katekézisében 2008 dprilisdban. [3.]

A KOZEPKORI magyar miveltséget Szent Benedek rendjének tagjai alapoztik meg. Koriikben taldlt legel8szor
tdmogatdsra a szellemi munka, 8k adtak legjobb szivvel menedékhelyet a valldsos tudomdnynak és az egyhdzi iroda-
lomnak. Nem t(izték ki kiilonos életcélul a tudomdny és irodalom mvelését, hivatdsuk a keresztény hit és erkdlcs

terjesztése volt, de valldsos eszményeik megvaldsitdsa mellett gondot forditottak a szellem pallérozdsdra is.

A bencéseknek nemcsak a valldsos szellem és az emberibb gondolkodds terjesztésében van halhatatlan érdemiik,
hanem Eurépa gazdasigi életének 4j alapokra vald fektetésében is. A lelki épitésen kiviil gazdasdgi kultirdc victek
mindenhova. Kolostoraik egytttal mezégazdasdgi telepek is, igazi mintagazdasigok. A népvindorlds barbdr torzsei
t8liik tanultdk a foldmuvelés okszerti médjét. Uj terményeket honositottak meg, gyiimélesasoket telepitettek, kert-

gazdasdgokat csindltak. ...

Nemcsak foldmiivel8k voltak, hanem iparosok is molndrok, pékek, kovdcsok, takdcsok, szabdk, vargdk, kényvkotsk,
harangdnt8k, orgonakészitdk, fest6k, szobrdszok, épitészek. S amint mezdgazdasigi Ujitdsaik elterjedtek minden

orszagban, tgy tanultik el téliik a parasztemberek a kézmiivességet is.
g gy p g

Attdl az id6t8l kezdve, hogy Nursiai Szent Benedek megalapitotta vildgtoreéneti jelent8ségl szerzetesrendjée, hatszdz
esztenddn keresztiil — a XII. szdzadi Gj szerzetesrendek megalakuldsdig — a benedekrendiek irdnyitottdk az emberiség
lelki fejlédésér. A VI. szdzadtdl szdmitva t6bb mint félezer esztenddn 4t Szent Benedek fiai koziil keriiltek ki a ke-

resztény vildg legkitindbb tudésai, {rdi, szénokai. [4.]
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AZ UVEGPLAFONON IS TUL — NOK A MAGYAR MUNKAERGPIACON

A MAGYARORSZAGI BENCES ¢let kezdetei a X. szdzadra vezethet8k vissza, amikor Szent Adalbert prégai
piispok aleal alapitott brevnovi apdtsdg szerzeteseinek egy része Anasztdz apdt vezetésével 996-ban Magyarorszdgra
koleozote. It Géza fejedelem Szent Mdrton hegyén, a késébbi Pannonhalmadn jel6lt ki otthont szdmukra. Géza fia,
Istvan, atyjdndl is jobban felkarolta a bencés szerzetesek tigyét, és mar nemcsak 4llamérdekbdl, hanem keresztény
meggy6z6désbdl is tdmogatta, Sket, szivén viselte a mdr megindult Szent Mdrton-hegyi szerzeteskozosség tigyét.
Ennek elsédleges oka az volt, hogy amikor nem sokkal trénra lépése utdn rokona, Koppény felldzadt ellene, Istvin
Veszprém felé vonulva seregével megéllt a még atyja idejében ide telepiilt bencés monostorndl, és fogadalmat tett, ha

gy6z, megerdsiti és felépitteti a mdr megindult szerzetesk6zosség apdtsdgat. [5.]

A REFORMACIO idején a munka teljesen 6j értelmezésére kertil sor. A hivatds (vocatio) fogalmdt Luther — mér a
Rémai levél magyardzata kozben — kiterjeszti minden emberi munkdra és tevékenységre, s ezzel megsziintet minden
mindségi kiilonbségtételt tekintetében. 1522-t8l Luther a hivatds fogalmdt mdr nem az ,elhivds” kizdrélagos értel-

mében hasznilja, hanem a hivatalra, tisztségre, megbizdsra is vonatkoztatja.

Kélvin osztja Luther nézetét a vildgi hivatdsgyakorlds, ill. munkavégzés mindségi feléreékelése tekintetében, viszont
ndla az ember munkdja (,laborare”) teoldgiai tartalmat nyer. Mig korédbban a félelem, a nyomorutsdg, a ,malum” a
munka szinonimdi voltak, ndla a munka fogalméhoz 4j tartalmak tdrsulnak: kitartani a hitben és engedelmességben,

véllalni a jelenkor szorongatottsdgdt, az igéretbél élni és a parancsokat teljesiteni.

A munka méltésdggal bir — mégpedig azért, mert isteni megbizatdsban gyokerezik, a keresztyének szdméra pedig a
munkavégzés lehet8sége az Isten hiiségének kézzel foghaté jele. A munka nem 6ncéld és nem lehet az 6nigazolds
eszkdze — sem individudlisan, sem szocidlpszicholégiai értelemben. Amint a kiilonbozé lelki-kegyelmi ajandékok a
Szentlélekedl szdrmaznak, ugyanigy a munkavégzésre kapott kiilonb6z8 képességek is Istentdl szdrmaznak — még a
pogédnyok esetén is Isten jotéteményérdl van szé. Az ember eredeti dllapotdban 6romét lelte a munkdban, a biine-
settel azonban 4rok keriilt a munka eredményességére, amely a munkdcél valé elidegenedést eredményezte. Kriszeus
kegyelme 4ltal viszont nemcsak felszabadul az ember a hidbavalé munka érzete aldl, de a tiirelemmel végzett farad-

sdgos munka is jelenthet 6romet az elnyert kegyelem jeleként.

Hogy a munka hitben valé kitartdsjellege és a vildg felel8sségteljes alakitdsa mennyire harménidban van egymdssal
Kélvin litdsdban, arra legjobb példa a munkdval 6sszefiiggd imddsdg a Genfi Kdtéban: ,Cselekedjed azonkiviil, hogy
mig az élet megvédelmezése okdbSl munkilkodom és azokrél a dolgokrdl gondoskodom, melyek a test tdpléldsira
és ruhdzdsra tartoznak, mégis magasabbra emeljem lelkemet, ti. ahhoz a boldog és mennyei élethez, amelyet gyer-

mekeidnek megigértél.” [6.]
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