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Jelen dolgozat a szakképzés egyik Uj, Ugynevezett rugalmas dgjat', a mihelyiskolat, ezen beliil is annak elsd pilota programijat, a , Tedd képes-
sé — Don Bosco Szakképzés Fejlesztési Mintaprogram — Mihelyiskolai elem” elsd és masodik évének tapasztalatait vizsgalja.

Ismerteti a lemorzsoloddssal kapcsolatos adatokat, illetve azt, hogy a jelenlegi szakképzési rendszerben hogyan, milyen képzési formakkal
prébaljak visszaforditani a leghdtranyosabb helyzetliek korében jelentkezd negativ trendeket a szakképzésért felelds kormanyzati szervek.

Az emlitett képzési formdk kozott kiemelten foglalkozik a mdhelyiskoldval, illetve annak elsd, fent emlitett, mara mar mérhetd tapasztalatokat
is bemutatni képes pildta programjdval (Tedd képessé mihelyiskola), melynek eredmeényeit a projekt megvalositéasa sordn elsé kézbél szerzett
tapasztalatokra, az azokat leir6 dokumentumokra alapozza, melyeket jelen irds szerzGje és mihelyiskolai munkatdrsai készitettek.

Elemzi a program sajatos pedagdgiai, mddszertani elemeit, valamint bemutatja a program eredményeit, és az azokbol lesz(irt tapasztalatok
mentén levonja a sziikséges konkluziokat.

! Szakképzés 4.0 — a szakképzés és felnSttképzés megujitdsdnak kozéptava szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer vélasza a negyedik ipari

forradalom kihivdsaira; 41. oldal



BEVEZETES

Kéztudott és kdzszdjon forgd probléma az Eurépai Unidban, ezen beliil hazdnkban is az, hogy egyre kevesebb a képzett szakemberek
szdma. Egyes ipardgakban (pl. szdmitdstechnika, épitdipar) olyan nagy a hidny, hogy mind az Eurépai Uniéban, mind pedig Magyaror-
szdgon kivdnatosnak tartjdk az EU-n kiviili, szakképzéssel rendelkezé munkavallalok foglalkoztatdsdnak lehetéségét, és dolgoznak egy, a

szakemberek vonzdsdra irdnyulé eurépai stratégia kialakitdsdn.

Ez utébbi korében a magasabb szintli végzettséggel rendelkez8, nem EU-s dllampolgdrok szimdra munkavallaldst engedélyezd hatdrozati
javaslatot® dolgozott ki az Eurdépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg, mely elfogaddsra keriilt, ennek nyomdn jétt létre az un. EU Kék
Kértya®, melynek alkalmazdsdt Magyarorszdg is ratifiklta, s melynek birtokdban magasabb szakképzettséggel rendelkezd, nem EU-s

llampolgdrok is munkét véllalhatnak a jogszabédlyban meghatdrozott szigoru feltételek szerint.

Komoly problémit jelent ugyanakkor az alacsonyabb végzettséggel rendelkezd szakemberek hidnya is. Ennek oka egyrészt az, hogy a
szakképzésben tanul6k ardnya még mindig alacsonyabb a kivdnt szintnél, rdaddsul a 2020-2021-es tanévben Magyarorszdgon ismét ke-
vesebben iratkoztak be szakképzd intézményekbe, mint egy évvel kordbban: a ,kozépfoka iskoldk nappali rendszert oktatdséban... 12,5
ezerrel kevesebben (tanulnak), mint a 2019/2020-as tanévben. Az el8z8 tanévhez képest a gimndziumokban nétt, a tobbi kézépfoku
iskoldban csokkent a tanuldk létszdma. ... A szakképzd iskoldkban 9 ezerrel (kozel 14%-kal) kevesebben folytatnak tanulmdnyokat idén,

mint az el8z6 tanévben”.*

A szakképzésben tanuldk szdmdnak cs6kkenésével kapcsolatosan a beiratkozdsok szimdnak csdkkenése mellett egy tovibbi jelenséggel, a

mdr beiratkozott tanulék lemorzsoléddséval is foglalkozni kell.

A lemorzsol6éddssal veszélyeztetett tanuldk® ardnya a magyar alap- és kozépfoku oktatdsban sokdig magasabb volt az EU-s 4tlagndl. 2016-
17-ben ez a szdm még az akkori tanuldlétszdm 10,85 szdzaléka volt,® azdta viszont jelentds javulds 4llt be, melynek okai sokréttick. Ezek
kozote feltétleniil meg kell emliteni a koznevelésben és a szakképzésben bevezetésre keriilt timogaté rendszereket. Az Innovécids és Tech-
noldgiai Minisztérium szakmai szervezete, az Innovativ Képzéstdimogaté Kozpont adatai szerint a hazai kéznevelésben a lemorzsolédds
ardnya 2020-ra 6,8 %-ra csokkent, koszonhet8en tobbek kozote annak, hogy ,az Oktatdsi Hivatal (OH) a 2016/17-es tanév éta mi-

kodtet jelz8rendszert azzal a céllal, hogy kisz(irjék és idben megakaddlyozzdk a problémds didkok iskolarendszerbél val¢ kisodréddsdt.””

A KSH-nak a 2019-20-as tanév mésodik félévében, teljes mintdn végzett kutatdsa szerint a lemorzsolédék orszdgos ardnya 7,28% volt —
ez az orszdgos 4tlag, minden alap- és kdzépfoku iskolatipust (a szakképzést is) figyelembe véve.® Ha egyediil a szakképzd intézményeket
vizsgdljuk, sokkal rosszabb adatot kapunk: ugyanebben az id8szakban a lemorzsolédék ardnya 12,87% volt, ami az orszdgos (alap- és

kozépfoka intézményekre vonatkoztatott) dtlagndl tobb, mint 70%-kal magasabb.’

Az orszdgon beliili, megyénkénti eloszlds meglehetés diverzitdst mutat: Borsod-Abatj-Zemplén (15,43%), Noégréd (20,03%), Sza-
bolcs-Szatmdr-Bereg (16,75%) és Zala (16,17%) megyékben a legmagasabb a lemorzsolédds, mig Gyér Moson Sopronban (8,27%),
Csongrad-Csanddban (10,29%) és Komdrom-Esztergomban (11,17%) a legalacsonyabb. Ez utébbiaknal feltehetéen ez annak is ko-

2 htipsi/fenr-lex.europa.eullegal-contens/ HU/TXT/2uri= CELEX:52016AFE2508 utolsé hozzéférés: 2022. janudr 4.

A magas szint(i képzettséggel rendelkezd, nem EU-s tagorszdgbdl szdrmazé személyek a jogszabdlyban meghatdrozott feltételek alapjén jogosultak az
EU Kél Kirtydra, mellyel a végzettségiiknek megfelel munkakdrben munkdt véllalhatnak.

4 KSH Oktatdsi adatok 2020/21 hrtps://www. ksh.huldocs/hun/sfiplidoszakiloktat/oktatas202 1 e/index. hml. Utolsé hozzéférés: 2022. janudr 5.
Lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanulé — a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 4. § 37. pontja értelmében
— »az a tanuld, akinek az adott tanévben a tanulmdnyi dtlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a megeldz§ tanévi dtlageredményéhez képest
legaldbb 1,1 mértékli romldst mutat, és esetében komplex, rendszerszintl pedagdgiai intézkedések alkalmazésa vélik sziikségessé. Ellenkezd esetben
fenndll a tanulé korai (végzettség nélkiili) iskolaelhagydsdnak veszélye.”

hitps:/fikle. hulhirek/esokkent-a-lemorzsolodas- utolsé hozzaférés: 2021.12.30.
7 Ibid utolsé hozzaférés 2022.01.04.

N

Oktatdsi Hivatal: a lemorzsolédds megeldzését szolgdld korai jelzd- és pedagdgiai tdmogaté rendszer 1.1 Jrztps://www. kir.hulkir2esl/Kimutatas/Vesze-
lyeztetett TanulokMegoszlasa utolsé hozzaférés: 2021.01.04.

Ibid: szakképzésre sziirt adat


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52016AE2508
http://www.bmbah.hu/index.php?option=com_k2&view=item&layout=item&id=48&Itemid=383&lang=hu
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas2021e/index.html
https://ikk.hu/hirek/csokkent-a-lemorzsolodas-
https://www.kir.hu/kir2esl/Kimutatas/VeszelyeztetettTanulokMegoszlasa
https://www.kir.hu/kir2esl/Kimutatas/VeszelyeztetettTanulokMegoszlasa
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szonhetd, hogy a legnagyobb autégyirték (Audi, Mercedes, Suzuki) éppen ezekben a megyékben vannak, és magas szinvonalt dudlis

képzést, valamint kiszdmithat6 életpélydt kindlnak a ndluk gyakorlé didkoknak.

A legrosszabbul teljesitd megyék koziil Zala, Borsod-Abatj Zemplén és Szabolcs Szatmdr-Bereg is leszakadé régiokban taldlhatak, me-
lyekben a lakossdg mind a jovedelmi mutaték-, mind a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztettség kockdzatdnak kitettek ardnya szerint a
tdrsadalom legalsé sévjdban helyezkednek el, mig Négrad megye egy sévval feljebb, de ez a szomszédos Pest megyének kiszonhetd, amely

a K6zép-Magyarorszdgi Régi6 dtlagdt megemeli.'

A leszakadd régiok helyzetének javitdsa prioritds a magyar kormdnyzat szocidlpolitikdjaban: a felzdrkézdst segitd helyettes allamtitkdrsdg
2019-ben egyebek mellett azért keriilt 4t az Emberi Eréforrdsok Minisztériumdtdl a Beliigyminisztériumhoz, hogy a munkdjét a célnak
megfeleldbb igazgatdsi hdttérrel, az nkormdanyzati dllamtitkdrsdggal egyiitemikddve tudja végezni. Hasonlé indokokndl fogva, szintén
a Beliigyminiszter ald keriilt a Felzdrk6z6 Telepiilések Program (FETE)!!, mely Magyarorszdg 300 legfejletlenebb kistelepiilésének fel-

zérkézdsdére tevékenykedik, komoly kormdnyzati finanszirozéssal és széles korii tdrsadalmi egyiittmiikddéssel.!?

A kormdnyzat felzdrkdzds irdnti elkdtelezettségét mutatjdk a szakképzésben bekovetkezett egyes véltozdsok is. Az Gj szakképzési torvény'
(Szke.) dltaldnossdgban novelte a rugalmassdgot, ez pedig kiilonésen megmutatkozik azokban az Gj képzési formdkban, amelyeket a
szakképzés rugalmas ttjainak neveznek. Ezek célja, hogy a didkokat segitse a szakmavalasztdsban (orientécids év), hogy a nyolc 4ltaldnos
iskolai végzettséggel nem rendelkezéket felzdrkoztassa, kompetencia hidnyaikat enyhitse (dobbanté), és a szakképzésben lemorzsolédds-

sal veszélyeztetett, vagy a szakképzést mdr elhagyott fiatalokat a képzésbe visszavezesse, és egy részszakmdhoz juttassa (mihelyiskola).

A tovibbiakban ismertetjiik a szakképzési strukttirdban a témdnk szempontjabdl fontos viltozdsokat, a szakképzés rugalmas ttjainak leg-
fontosabb jellemz8it, majd rdtériink a miihelyiskola létrejéteének, illetve a Tedd képessé programban betoltott szerepének ismertetésére.
Végezetiil pedig részletesen ismertetjitk a Tedd képessé muhelyiskolai pilétaprogram miikodésée, eredményeit és azokat a tanulsdgokat,
melyek a mahelyiskoldnak mint sajétos, a leghdtrdnyosabb, leginkdbb kompetenciahidnyos didkok képzését célul tliz8 Gj szakképzési

formdnak minél hatékonyabb alkalmazhatésiga szempontjabél fontosnak tartunk.

A SZAKKEPZESBEN BEALLT VALTOZASOK

Az 4 Szke. a szakképzés hatékonyabbd tétele érdekében egy minden szempontbdl rugalmasabb rendszert alakitott ki:

° A Szakképzés 4.0-ban lefektetett stratégiai elveknek megfelelden'® létrejott egy dtjarhatébb struktiira, melynek kdszénhe-

t8en didkok a kordbbindl lényegesen konnyebben tudnak a szimukra legmegfelel8bb végzettséghez jutni.

1

KSH: A héztartdsok életszinvonala 2020 /zzps://www. kesh. huldocs/hun/xfip/idoszakilhazteletszinv/2020/index. htm! utolsé hozzatérés: 2022.01.04.

»A Kormdny 2019. februdrjiban dtfogé programot inditott a 300 leghdtranyosabb helyzetl telepiilés felzdrkdztatdsdra, ennek irdnyitdsdra Vecsei
Miklést, a Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat alelnokét nevezte ki miniszterelndki biztosnak. A Felzdrkdzé telepiilések nevii program a gyermekekre
fokuszdl, elsdsorban arra teremt esélyt, hogy 8k mdr ne sziikségszertien 6rokoljék sziileik sorsdt, hanem legyen lehetéségiik mds életet élni.” wvw. fere.
/e utolsé hozzéférés: 2022.12.31.

12 htps:/fete. hula-felzarkozas-lepesei/ utolsé hozzaférés. 2021.12.31.
3 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél

»Az 1j szakképzési strukeira lényege, hogy mindenki szimdra rugalmas tanuldsi utakat, dtjdrhatésigot biztosit. A tanulményaikat gimndziumban,
technikumban vagy szakképzd iskoldban megkezddk is eljuthatnak a felsdokratdsba, illetve versenyképes, alapfoki vagy érettségi végzettségre épiild
szakmai képzettséggel léphetnek be a munkaerdpiacra.” Szakképzés 4.0, 43. oldal


https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/2020/index.html
http://www.fete.hu
http://www.fete.hu
https://fete.hu/a-felzarkozas-lepesei/
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Uj észtdndij rendszer keriilt bevezetésre: ma mdr minden, a szakképzésben részt vevd tanulé szdmdra oszténdij- és egyéb
juttatdsok jérnak." Kordbban a didkok kizdrélag a kormdnyrendeletben szabdlyozott szakmaszerkezeti dontésekben éven-
te megdllapitott hidnyszakmdkban voltak jogosultak sztdndijra (Szabdky Adolf észténdij).'® Az dsztondijrendszer 4lta-
lénossé tétele azért volt fontos, mert egyrészt ma Magyarorszdgon a szakemberek dltaldnos véleménye szerint ,,minden
szakma hidnyszakma’”, ezért az 8sztonzésre kivétel nélkiil mindegyiknél sziikség van. A mésik ok pedig az, hogy a didkok
sokszor az 6sztondij miatt vdlasztottak egy szakmdt, nem pedig az adottsigaik, készségeik, érdeklddési koriik szerint,

amibe sokszor bele volt kédolva a kudarc, esetenként a korai iskolaelhagyds.

° Az dltaldnos, a szakképzés egészét célzo dralakitdsok mellett a szakedrca'” létrehozta a szakképzés rugalmas dtjait: az
orientdcids évet, a dobbantét és a mihelyiskoldt. Ezek mind azt célozzék, hogy a szakképzésbe bekeriils, leginkabb hdt-

ranyokkal, kompetencia- és alapkészség hidnyokkal kiizdd tanulékat végzettséghez segitse.

Az alébbi dbra 4dtldthatéan szemlélteti a szakképzési rendszeren beliili, valamint a szakképzés és a gimndzium kozotti dtjdrhatésdgot,

valamint azt, hogy a rugalmas képzési utak a rendszeren beliil hol helyezkednek el:

A TANKOTELEZETTSEG TELJESITESE
EGY RESZSZAKKEPESITES MEGSZERZESE

Szakkeépzd iskolat
végzettek érettségire
felkészitd képzése
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Szke. §59. ,A tanul6 a Kormdny rendeletében meghatdrozottak szerint ahhoz a szakképzd intézményben szervezett szakmai oktatdshoz kapcsolédéan,
amelyben ingyenesen vesz részt

a) az els§ szakma megszerzésével dsszefiiggésben

aa) - a szakirdnyt oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevé tanulé kivételével - 8sztondijra és

ab) egyszeri pélyakezdési juttatdsra,

b) rédszorultsigi helyzete és jé tanulmdnyi eredménye alapjén palydzat Gtjdn tdmogatdsra jogosult.”

A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal honlapjdnak definiciéja szerint a ,, szakképzésben részt vevd tanulékat tanulmdnyi eredményiik alap-
jan Szabdky Adolf Szakképzési Osztondij illeti, ha a hidny-szakképesitések korébe tartozé dllamilag timogatott nappali, iskolai rendszert képzésben
vesznek részt. A hidny-szakképesitések korérdl évente dont a Kormdany.” /rips://www. /1/’1/4’./71///'/i//t’.\*./)/)//f()/)//'m/:('(//}17('(7/11z’///o"\‘z'/mt(/f‘//('/t’d‘i//: 926 ;
utolsé hozzéférés: 2021.12.30.

A szakképzést Magyarorszagon az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium, azon beliil is a Szak- és FelnStképzésére felelés Helyettes Allamtitkarsdg

feliigyeli.
Szakképzés 4.0; 41. oldal


https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=926
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A SZAKKEPZES RUGALMAS UTJAI

AZ ORIENTACIOS EV

Az Szkt. szerint ,az dllami szakképzd intézményben és az egylittm(ikodési megillapoddssal rendelkezd fenntarté dltal fenntar-
tott nem dllami szakképzd intézményben az egylittm(ikodési megillapoddsban foglaltak alapjdn a szakmai oktatdst elékészitd
évfolyam elézheti meg.”"® Az el6készit§ évfolyam keretében a szakképzd iskola ,,a szakma megszerzéséhez sziikséges kompeten-

cidk tekintetében torténd orientdciés fejlesztést” vagy a ,,dobbantd program keretében alapkompetencia-fejlesztést szervezhet”

(1. késdbb).

Az Szkt. definicidja szerint a ,szakma megszerzéséhez szitkséges kompetencidk tekintetében tdrténé orientdcids fejlesztésre
irdnyulé elékészitd évfolyam keretében a tanulé mentordldsdt, alapkészségeinek és kulcskompetencidinak fejlesztését, pélyao-
rientdcidjdnak, életpdlya tervezésének eldsegitését célzd tevékenység végezhetd rugalmas tanuldsszervezési és személyre szabott

oktatdsi formaban.”?°

Az els6 orientdcids év a Piarista Rend Magyar Tartomdnydnak fejlesztésében, a godi Piarista Szakképzd Iskola és Kollégium-
ban indult 2018-ban. A program piléta jelleggel, az Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium kiilén engedélyével, szakmai
és financidlis tdimogatdsdval valésult meg. A fejleszték célja az volt, hogy a pdlyavélasztésukban bizonytalan tanuléknak olyan
tdmogatdst biztositson, aminek az igénybevételével a didk a képességeinek, érdeklddési korének megfeleld szakmdre képes vé-
lasztani. Olyan tanuldknak szdl, akik befejezték az 4ltaldnos iskoldt, de felzdrkdztatdsra szorulnak a tovébbi iskolai kudarcok

veszélyének csokkentése érdekében.

A program azért kiilonésen fontos, mert a lemorzsoléds, illetve korai iskolaelhagyds hétterében egyéb okok mellett az 4ll,
hogy a didkok a megfeleld ismeretek- és készségek hidnydban szimukra nem megfeleld szakmdt vélasztanak, amelyet aztin az

Sket ért kudarcok hatdsdra sok esetben végzettség nélkiil elhagynak.

A fiatalok gyakran bizonytalanok még abban is, hogy milyen iskolatipusba adjdk be a jelentkezésiiket. Ugyanakkor az nyilvdn-
valé, hogy ,hosszt tévon csak abban a szakméban tudunk kiteljesedni, amelyik illeszkedik képességeinkhez, érdeklddésiinkhsz
és személyiségiinkhdz. A pélyavilasztdsi dontés megalapozdsdhoz ezért nagyon fontos a redlis dnismeret és pélyaismeret. Az
orientdcids évfolyam... (tehdt) a pélyavdlasztdsban bizonytalan, ... magatartdsi zavarral, tanuldsi nehézségekkel kiizd8 didkok

szdmdra jelent alternativét. ”*'

A pélyaorientdciés év a fentiek okdn a kompetenciafejlesztésre, a szakmai ismeretek innovativ médszerekkel torténd megismer-
tetésére és a flatalok személyiségének fejlesztésére fokuszdl. ,Az Gj modell ... az egyéni tanuldsi utak pedagdgidjan, az egyéni
és csoportos kisérésen, a személyes pélyaorientdcién és az életpdlya-tandcsaddson keresztiil kivant hozzdjarulni a szakképzés

megujuldsihoz”.?

19
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Szke. §19 (4)
Szke. §51 (3)

Innovativ Képzéstimogaté Kozpont: Orientdcids osztdlyok indulnak a palyavélasztisban bizonytalan tanuldknak /zips://ikk. hu/hireklorientacios-osz-
talyok-palyavalasztasban-bizonytalan-tanuloknak utolsé hozzaférés: 2021.12.28.

Zoldell§ életfinak gyonyord szép dga; Osszefoglalé kiadvény. Piarista Rend Magyar Tartoménya 2021. augusztus 10. oldal
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A MUHELYISKOLA

A DOBBANTO

A kordbban emlitett el8készité évfolyam keretében a szakképzd intézmény ,dobbanté program keretében alapkompeten-

cia-fejlesztést szervezhet.”?

Az Szkt. végrehajtasi rendelete (Vhr.) szerint dobbanté programban ,,az a tanulé vehet részt, aki a megel6z6 tanév utolsé nap-

jdig a tizenhatodik életévét betdledtte és alapfoki végzettséggel nem rendelkezik.”*

A dobbanté egyik komoly innovicidja abban rejlik, hogy az azt sikeresen teljesitd didkok anélkiil Iéphetnek tovdbb a miihe-

lyiskolai képzésbe, hogy megszereznék az alapfoku végzettséget (népszer(i nevén a nyolc dltaldnost).

Sét, ha a dobbantét elvégzett tanulé a mithelyiskoldban részszakma végzettséget szerez, azzal egyidejileg megkapja az dllamilag
elismert alapfoka végzettségrdl sz616 bizonyitvdnydt is, ami megnyitja elétte az utat arra is, hogy ha szeretne, a mdr megszerzett

részszakmdn tdl teljes szakmdt is tanulhasson.?

A MUHELYISKOLA

Az Szt. rendelkezése szerint ,az dllam 4ltal alapitott szakképzd iskola és - az egylittmiikddési megdllapoddsban foglaltak alapjdn -
az egyiittm{ikodési megillapoddssal rendelkezd (magdn- vagy egyhdzi) fenntart6 4ltal fenntartott szakképzd iskola miihelyiskola
keretében a tanulénak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szakképzésbe valé bekapcsoléddshoz vagy a munkdba élldshoz
sziikséges ismeretek megszerzésére szolgalé képzési formdt indithat.”* A mahelyiskola képzésben részt vevd didk tehdt a megszer-
zett képzési ismereteit (részszakmdt; 1. kés8bb) vagy arra haszndlhatja, hogy elhelyezkedik a munkaer8piacon, vagy a megszerzett

ismereteinek beszdmitdsdval bekapcsolédik a szakképzésbe azzal a céllal, hogy ott megszerezze az adott szakmdban a teljes képesitést.

A képzés lényege, hogy bar a nevében iskola, valéjdban a formdlis oktatds szinte minden elemét nélkiilozi: nincsenek tandrdk,
nincs csengetés, tankdnyv, de elméletet is csak gyakorlatba épitve, a gyakorlati ismereteken keresztiil oktatnak a mesterek.

Ezért a jogszabdly a képzés folyamdn az értékelést, osztdlyozdst is tiltja.”

A mihelyiskolai képzés lényege a gyakorlatias, tanmahelyi- vagy munkakérnyezetben végzett képzésen tdl az, hogy a didkok

28

kis létszdma csoportokban (1-5 £8), mentorok segitségével, ,mester-inas kapcsolatban™ sajdtitsdk el e szakma fortélyait. Az

vehetd fel, aki mdr elmdle 16 éves és vagy elvégezte az dltaldnos iskoldt, vagy sikerrel befejezte a dobbanté programot.?’

A képzés 6 — 24 hénapig tart, 6 hénap elteltével a tanuld, ha a Képzési és Kimeneti Kévetelményekben® meghatdrozottaknak

eleget tett, birmikor vizsgdra bocsithatd.

2

&

Szke. §19. (4) bb)

2412/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtdsérol §51 (4)

i

2!

Szkt. §15 (1) ,,A részszakma megszerzésérdl kidllitott szakmai bizonyitviny szakképesitést, ha a részszakmdra torténd felkészités dobbantd program
keretében és mihelyiskoldban tértént, dllamilag elismert alapfoku végzettséget és szakképesitést tantsit és legaldbb egy munkakér betdleésére képesit.”

Szt. §21 (2)

Szke. §60 (1) ,A mihelyiskoldban értékelés, mindsités nem alkalmazhatd.

2

X

2

3

Tedd képessé: beszélgetés Fiilop Tibor szalézival: Tibor testvér a Tedd képessé program mentora, a didkokkal napi kapcsolatban élte meg a miihelyis-
kolai képzést. Mester-inas kapcsolaton egy szoros, személyes, esetenként apa-gyerek kapcsolatra emlékeztetd egyiittmunkdlkoddst ért mester és didk
kozdtt. hetps://teddkepesse. hul/mester-inas-kapcsolat-csaladiassag-logikatlan-szeretet-beszelgetes-filop-tibor-szalezival/ utolsé hozzaférés: 2022.01.10.

Vhr. §53 (1)

Szke. §11 (1) ,,A szakmdkhoz - az ellendrzési, a mérési és az értékelési rendszer kialakitdsit és miikodésée biztosito, a szakképzésben kételezen alkal-

)
3

3

3

mazandé - képzési és kimeneti kdvetelményeket kell el8irni. A képzési és kimeneti kovetelményekben - részszakmaként - meghatdrozhaté a szakmi-
nak olyan 6ndll6an elkiilonithetd része, amely legaldbb egy munkakér betdltéséhez sziikséges kompetencidk megszerzését teszi lehetdvé. Ha e torvény
eltér8en nem rendelkezik, a szakmdra vonatkozéan meghatdrozott rendelkezéseket a részszakmdra is alkalmazni kell.”
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A MUHELYISKOLA

STRATEGIAI MEGALLAPODAS A DON BOSCO SZALEZI
TARSASAGAVAL A SZAKKEPZES FEJLESZTESERE

2018. janudr 18-dn a Kormdnyinfén bejelentésre keriilt, hogy stratégiai megallapodds megkotésére keriil sor a Don Bosco Szalézi Tar-
sasdgdval, amely Kazincbarcikdn ,hdtranyos helyzetii fiatalok - koztiik sok roma - képzésére szakgimnaziumot és szakiskoldt mikédeet,

ennek a fejlesztését is timogatjék a tanmithely program keretében.”!

Az egyiittmikddésre a Nemzetgazdasdgi Miniszeériumot kérte fel a Kormdny. Az egyeztetések azonnal meg is kezd8dtek, a Szalézi rend
a Minisztérium rendelkezésére bocsdtotta azt a programot, melyet a sajdt szakképzési rendszerének fejlesztésére hozott létre®’. A prog-
ram kézos dttanulmdnyozdsdt kovetben a Nemzetgazdasdgi Minisztérium és a Szalézi Intézmény Fenntartd Stratégiai Egyiitemtikodési
Megdllapodist irtak ald 2018.04.07-én.%

A Meggéllapodds célja, hogy a Szalézi Intézmény Fenntarté intézményeiben folyé innovativ, a hdtrdnyos helyzetii és roma fiatalok képzé-

t»34

sében sikeresen miksdd ,Megel6z6 Médszert”, valamint a Tedd képessé mintaprogram megvaldsitdsat, minél szélesebb kérben tdrténd

elterjesztését elbsegitse:

° A megel8z8 moédszer alapja a bizalom: biintetni a médszer kidolgozdja, a rendalapité Bosco Szent Jdnos® szerint csak

akkor szabad, ha nincs mds méd, mintegy utolsé esélyként.’®

*  ATedd képessé mintaprogram a hazai szakképzés fellenditését célz6 szakképzés-fejlesztési portf6lié, melynek szdmos ele-
mét tartotta érdemesnek a Minisztérium arra, hogy beemelje a stratégiai egyiittmikddési megdllapoddsba, koztiik azt is,
amelybél késdbb a miihelyiskola lett: ezt a dokumentum ,,Szalézi munkapedagégia” néven illeti és kijelenti, hogy elismeri
és tdmogatja, hogy a Szalézi Intézmény Fenntarté ,a munkapedagégia alkalmazdsival, a munkdra neveléssel” segiti a

hétranyos helyzet(i fiatalok felzdrkéztatdsat.

A stratégiai egyiittmiikodési megdllapodds a fenti célokat 8 részteriiletre bontja le, ezeket 4ltaldnos céloknak nevezi. Ezek kéziil itt érde-

mes megemliteni a kdvetkezbket:
°  ahdtrdnyos helyzet(i és roma fiatalok szakképzésben tartdsa, a végzettség nélkiili iskolaclhagyds megel8zése és csdkkentése
*  afiatalok munkdra és munka 4ltali nevelése

°  aszegénység lekiizdése és a tdrsadalmi mobilitds elésegitése’

U htpsi/finfostart. hu/belfold/2018/01/18/kormanyinfo utolsé hozzaférés: 2022.01.12.

32 Don Bosco roma szakképzés-fejlesztési mintaprogram a Don Bosco dltaldnos iskola, szakkézépiskola, szakgimndzium, gimndzium és kollégium és a
Szalézi Miivek kft. intézményeiben 2018.

NGM 1413-3/2018 sz. Stratégiai Egyiittm(ikodési Megdllapodds

3

o

% A Don Bosco nevéhez fiizhetd nevelési médszer a szereteten alapszik: ,Nem folyamodik kényszerhez, hanem az értelem, a sziv és az Isten utdni vagy

er8forrdsihoz, amely ott van minden ember lelke mélyén.” (SDB Alapszablyok 38.).
3 Bosco Szent Janos (1815-1888) élete: /rips:/fszaleziak.hul_static/don_bosco_elete. php utolsé hozzaférés: 2022.01.12.

3

K

,Sose biintessetek addig, amig minden mds neveldi eszkdzt nem alkalmaztatok. Az ember szive olyan, mint valami bevehetetlen fellegvdr, melyet
csak szeretettel, szelidséggel lehet megkozeliteni. A szigortsdg, ha valéban elkeriilhetetlen, akkor vélasszdtok meg a biintetésre a kedvezd pillanatot.
Ne biintessetek azonnal a tett utdn, mert a ndvendéknek idét kell engedni a meggondoldsra, magdba szélldsra, belsd javuldsra. Viszont a tanitonak is
sziikséges a vdrakozds, mert a gyermek érzi, hogy csak a térgyilagos észnek van joga biintetni, nem pedig az indulatnak. Ezért keriiljétek még annak a
ldtszatdt is, mintha indulatbdl, 6nzésbél biintetnétek. Adjitok meg a hibdzénak a reményt arra, hogy teljes bocsdnatot nyerhessen, és ezért a biintetés
mellé adjatok egy kis biztatdst. A j6 neveld legfébb miivészete elfeledni és elfeledtetni a tévedés szomorti napjait. A biintetés utdn egy szeretetteljes
tekintettel vagy biztatd szdval tébbet lehet elérni, mint sok dorgaldssal.” (Korlevél a rendtdrsakhoz, 1883.) Forrds: /ips://szaleziak.hu/ static/don_bos-
co_pedagogiaja.php utoplsé hozzéférés: 2022.01.12.

¥ NGM 1413-3/2018 sz. Stratégiai Egyiittmiikddési Megallapodds 3. oldal

3 Ibid 1. oldal
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A mir rendelkezésre 4ll6 tapasztalatok alapjdn elmondhatd, hogy a Tedd képessé program (a tovdbbiakban: Program) keretében kidolgozott,

és a gyakorlatban két éve sikerrel miikoddé mihelyiskola alkalmas arra, hogy mindezeknek a céloknak a megvalésitdsaban kozrem(ikodjon.

Az aldbbiakban részletesen ismertetjitk a Program legfontosabb teriileteit (melyek koziil az egyik a Miihelyiskola), majd rétériink a

Programon beliil megvalésulé mihelyiskolai képzés sajétossagainak a tdrgyaldsdra.

TEDD KEPESSE — DON BOSCO SZAKKEPZES FEJLESZTESI
MINTAPROGRAM

A Programnak hdrom alappillére van, mindhdrom azt célozza, hogy a didk szakképzettséghez jusson, valamint képes legyen a munkaerd-

piacon elhelyezkedni, illetve ott meg is maradni:

*  Ehhez els8sorban arra kell térekedni, hogy a didk bent maradjon a szakképzésben (esetiinkben a Don Bosco Iskoldban),

és azt sikerrel elvégezve szakmai bizonyitvinyhoz jusson (1. alappillér).

°  Misodsorban sziikség van egy olyan alternativ képzési formdra, amely a lemorzsolédék addig felhalmozédott kudare-
élményeinek ellenstlyozdsdra alkalmas, a kompetenciahdtranyaikat képes csdkkenteni, és legaldbb egy részszakmdhoz

juttatja 8ket (2. alappillér).

°  Végezetiil azon sikeresen levizsgizott (akdr teljes-, akdr részszakma bizonyitvinyt szerzett) végzettek szdmdra, akik még
hijén vannak a munka vildgdban megkévetelt bizonyos képességeknek (megbizhaté-, kitarté munkavégzés, pontossig,
onfegyelem stb.) olyan, gy nevezett inkubdtor munkahelyet kell biztositani, amely tolerdlni tudja a hidnyossdgait és a
neveld munka mdr teljesen munkahelyi koriilmények kozott torténd folytatdsdval korrigalja azokat egy maximum két éves

idétartamban (3. alappillér)®:

1. ALAPPILLER: A DON BOSCO ALTALANOS ISKOLA, SZAKKOZEPISKOLA, SZAKGIMNAZIUM, GIMNAZIUM ES KOLLEGIUM
DIAKJAINAK SZAKKEPZESBEN TARTASARA IRANYULO TEVEKENYSEGEK:

*  Minden didkra kiterjed$ sztondijrendszer és természetbeni juttatdsok:

A Bevezetésben (1. 5. oldal) emlitett Szabdky Adolf észtondijrendszerrel szemben a Programot kidolgozé Szalézi
Intézmény Fenntart6 (a tovdbbiakban: SZIF) azt tervezte, hogy a Don Bosco Iskoldban tanulé didkok mindegyike
szdmdra 6szténdijat biztosit. Az nyilvdnval6 volt a kezdetektdl, hogy erre nagyon nehéz 6ner8bdl forrdst biztositani,
ezért az dllami féle8l reméltek erre, legaldbb pildta jelleggel, egy-két évre finanszirozdst kapni. A Program ezen pontja
bekeriilt az ITM* szakképzés-fejlesztési prioritdsai kozé, melynek folyomdnyaként a 2019-ben elfogaddsra keriilt
Szkt. bevezette az Gj, mindenkire és minden szakmdra kiterjeds, dltaldnos 8sztdndij rendszert.®!

A természetbeni juttatdsok kire motivacids céla: aprobb értékd, a j6 magaviselet és szinvonalas szakmai munka jutal-
mazdsaként adott tdrgyi- és szolgdltatds jellegli juttatdsokrdl (ajdndékedrgyak, kozos integracids alkalmak, étkezések,

kirdnduldsok stb.) van itt szé.

¥ A Program 3 alappillérérd sz616 ismertetdt a , Tedd képessé” Don Bosco Szakképzés-fejlesztési Mintaprogram révid ismertetd, 2019 c. kiadvany
alapjan 4llitottuk dssze

“ Innoviciés és Technolégiai Minisztérium — a szakképzésért felelds minisztérium Magyarorszdgon

4 Szke. §59 (1) aa
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A MUHELYISKOLA

°  Mentorcsoport: tanuldsi, képességfejlesztési, csalddgondozdi tevékenységek.
Az Iskola 25 éves miikddésének egyik legfontosabb tanulsiga az volt, hogy a fejleszt8-, pszicholégus-, szocidlis segitd
szférdban tapasztalatot szerzett szakemberekre fokozott sziikség van. Az Iskola didkjainak csalddjaival szoros kapcso-
latot kell dpolni, kihelyezett sziil8i értekezleteket, a csalddok kozotti integrécidt eldsegitd eseményeket (pl. kdzos
bogrécsozds) kell tartani, ehhez pedig az iskola szakoktatéi, pedagdgusai tdmogatdsra szorulnak, sziikség van tehdt
szocidlis segit6k kdzremikodésére. A didkok fejlesztésre, sok esetben terdpidra szorulnak, ehhez fejleszté pedagégus-

ra, gy6gypedagdgusra, pszicholégusra van sziikség.

2. ALAPPILLER: A LEMORZSOLODASSAL ERINTETT FIATALOK KEPZESBEN TARTASA, VISSZAJUTTATASA A SZAKKEP-
ZESBE (MUHELYISKOLA)

° A program célcsoportja a lemorzsolédott, vagy lemorzsoléddssal veszélyeztetett, 16 év feletti didkok

* A program keretében a részt vevd fiatalok nemcsak az Iskola didkjai, hanem félmunkaidében alkalmazott munkavalla-
16k is (munkéltatéjuk a SZIF). Erre azért van sziikség, hogy a képzés ne csak jellegében, hanem valéban munka alapd,
munkaviszonyon alapulé képzés legyen. Ez néveli a részt vevék felel8sségtudatdt, illetve a valds, munkaerépiaci helyzetet

imitdl6 képzési kornyezet jon létre.

3. ALAPPILLER: INKUBATOR PROGRAM

Az inkubdtor program mdr 2012 éta hatékonyan mikédik a Szalézi Miivek Kft-nél2. A koncepcié lényege, hogy az iskoldban
szakmunkds vizsgdt tett, és a Szalézi Mavek Kft-nél tanuldszerzédéssel szakmai gyakorlatukat végzd tanuldk kéziil minden
évben 6-12 f8t munkavéllaléként foglalkoztat a Szalézi Mivek Kft. A kivalasztds a szakoktatok javaslatainak figyelembe véte-

lével, a szakmunkds vizsgdk utdn toreénik.

A PROGRAM MUHELYISKOLA ELEME (2. ALAPPILLER)

ALTALANOS ISMERTET0

A mihelyiskolai program célja a szakképzési rendszerben lemorzsoléddssal fenyegetett, az iskolai rendszert végzettség nélkiil
elhagyni késziil8, 16 éven feliili (8 dltaldnos iskolai végzettséggel vagy rendelkezd vagy a dobbanté programot mér elvégzett)
fiatalok szdmdra olyan program megvaldsitdsa, amely alternativ esélyteremtési és tovabblépési lehetéséget biztosit a sok esetben

nehéz anyagi kériilmények kozote €18, hdtrdnyos helyzetd fiatalok szdmdra.

A lemorzsolddds a 16. életév betoltésével a legnagyobb: a (jobbdra roma szdrmazdst) fiatalok sok esetben csalddfenntartéi sze-
repbe kényszeriilnek, nem értik, miért fontosabb tanulniuk akkor, amikor el is tudnak helyezkedni akdr kézmunka program

keretében, akdr pedig a munkaerd piacon.®

A program, mely a Szakképzés 4.0 stratégia alapjdn az 4j szakképzési torvényben megfogalmazott mihelyiskolai képzési for-

miéhoz kapcsolédik, annak pilotjaként miikodik,* abban unikdlis, hogy a pénzkeresettel szemben nem a szokvdnyos tanuldst

“ A Don Bosco Szalézi Térsasiga 4ltal létrehozott, az Iskoldban tanulék dudlis képzését eldsegitd, épitdipari f8tevékenységet végzd for-profit kit. /itps://
szalezikft.hu/kuldetesnyilatkozat/ utolsé hozzéférés: 2022. 01. 13.

# Tedd képessé miihelyiskola program: szakmai alapvetés (1. oldal)

# Tedd képessé ismertetd helyi sajté szdmdra (2020)
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ajdnlja a lemorzsoléddst fontolgatd, vagy mdr lemorzsolédott fiatalnak, hanem pénzkeresetet (munkaviszonyban, termeld
jellegli munkdt végezve) és tanuldst egyiict. Mindezt mester-tanitvdny viszonyban: a vele egyiitt dolgozé mentorok, mihelyis-
kolai mesterek kifejezetten a gyakorlaton, a munkavégzésen keresztiil oktatjdk a mihelyiskolai didkot a szakma fortélyaira,

beleértve annak elméletét is.

A szalézi mhelyiskola segiti a fiatalokat, hogy kialakithassak sajdt életterviiket, segiti 8ket hivatdsuk felismerésében. Az értel-

mi-szakmai képzés mellett az érzelmi érettségre és szocidlis érzékenységre igyekszik vezetni a tanuldkat.
A LEGFONTOSABB JELLEMZOK

a.  Alemorzsoldddssal veszélyeztetett didkok egy rugalmas iddtartamu, akdr fél év alatt is elvégezhetd képzés révén maradhat-
nak a szakképzés rendszerében, melynek végén részszakma képesitésiik birtokdban elhelyezkedhetnek vagy visszatérhetnek

a szakképzd intézménybe tanulni

b. A hangsuly a gyakorlati tudnivalékon van: klasszikus tantdrgyi keretek helyett a termelés vildganak keretei adjék a tanulds
f6bb elemeit: a didkok elméletet szinte kizdrélag a gyakorlati képzésbe dgyazottan tanulnak, illetve az elméleti tudds a

z4révizsgdn sem kovetelmény, kizdrlag gyakorlati vizsgdt tesznek.®

c.  Aképzés végén a munkaerdpiaci elhelyezkedésre alkalmassd tevé részszakma bizonyitvdnyt kapnak dgy, hogy a képzésiik

sordn valédi munkahelyi gyakorlatot is szereztek

d. A képzés a Don Bosco Iskola médr megszokott szellemiségében, a Megel6z6 Médszer alkalmazisdval folyik, igy adva biz-

tonsdgérzetet a résztvevéknek

e. A mihelyiskola pedagégidjinak lényege, hogy a mentor a (sokszor nehezen és kiizdelemmel) kialakitott kélesénds bi-
zalomra épitve egy kiszdmithaté és kovetkezetes szabdlyrendszert kovetve neveli a didkot. A nevelésnek, oktatdsnak a
bizalom — kévetelmény — kovetkezmény — kovetkezetesség négyszogében kell zajlania. Barmelyik elem hidnyzik, a neve-

18-oktaté munka haszontalan lesz, nem tud hatdst kifejteni.

BIZALOM

KOVETKEZETESSEG KOVETELMENY

KOVETKEZMENY

2. SZ. ABRA: A NEVELESI KOR*®

# Tedd képessé mithelyiskola program: szakmai alapvetés 2. oldal
“ Puskds: A szakképzés rugalmas ttjai (PPT) 9. dia
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A képzés a miihelyben vagy kiilsé munkahelyen zajlik, az oktaté a mester, pedagégusi szerepkérben pedig a mentor segiti

a didkot tanuldsmédszertanban, egyéni kompetencidi fejlesztésében

A kulcskompetencidk megerdsitése és a munkahelyi jellegii gyakorlat megszerzése kiemelt célok. A tanulék ezére a képzési
id8 legnagyobb részében projektfeladatokat végeznek. Fontos, hogy a projekteket tiilnyomé tdbbségben kiilsé munkahe-
lyen végzik: részt vettek pl. a projekt részét képezd tanmihely-muhelyiskolai csarnok kivitelezésében, sét a festd tanuldk a
zérévizsgdjukat is az épitkezésen tették. Részt vettek tovabbd belsd és kiilsé megrendelések teljesitésében: a SZIF dltal ko-
tott projekeszerzédések keretében az Iskola és Kollégium felajitdsdt, a tornaterem és a folyosdk festését, szaniterek cseréjét,
dugulds elhdritdst végeztek, lemezszekrényeket szereltek, fiiggonyoket és munkaruhdkat varrtak a tanulék. Elmondhaté
tehdt, hogy a képzési idejiik t5bb, mint 50%-dt produktiv munkdval t6ltotték, melyben komoly sikerélményhez jutottak.
A képzés fontos eleme az tn. ,képzési nap””’: minden héten egy napon a didkok egyéni és csoportos fejlesztésben vesznek
részt (ezen a napon tehdt nem dolgoznak). Ezeket a mentorok és a pszicholégus, a fejleszté pedagdgus és az életpélya
tandcsadé szervezi az aldbbiak szerint:

Csoportfoglalkozdsokat, dnismereti csoportokat vezetnek: maximum 10 f&s csoportokban, szakmdk szerint rende-

z8dve a pszicholdgus vezetésével személyiségfejlesztd és motivacids tréninget tartanak.

Mlivészetterpids jellegli foglalkozdsokat tartanak: ezeken az alkalmakon cirkuldris kérdések segitségével lehetdségiik

nyilik sajét gondolataik, érzéseik kinyilvdnitdsdra, ezdltal sajét viselkedésitk megértésére

Esetenként forgé szinpad szertien vettek részt az aldbbi alkalmakon:

*  Kognitiv viselkedésterdpia jellegli foglalkozds,

*  Ludoterdpids jellegli foglalkozds

°  Mivészetterdpids jellegli foglalkozds

e FEletmdd tandcsadis (tudatos pénzhasznilat, idébeosztds, dnéletrajz stb.)

°  Vetélkedd

Egyéni fejlesztés/beszélgetés: ezeken lehetéségiik nyilik sajit, mélyebb problémdik feltdrdsira, megértésére és meg-

old4sdra.

A képzési napon, a didkok hazamenetele utdn keriil sor a felndtt (mentor/mester) szuperviziéra, 2 dra idékeretben, a
pszicholégus segitségével. Ennek sordn esetmegbeszéléseket tartanak (a nevel8k sokszor taldlkoznak nehéz, megterhe-
18 élethelyzetekkel, melyeket egyediil nem tudnak megoldani), rendszerezik, feldolgozzék a fejlesztd anyagokat, illetve
esetenként gyakorlati tennivalékat végeznek. Akinek arra sziiksége van, egyéni beszélgetést is kérhet a pszicholégustél,

melyre akdr online is sor kerithetd elére megbeszélt idépontban.

A résztvevd didkok féldlldst munkavéllaléként a mindenkori minimdlbér 50%-dt kapjak munkabérként. A képzésiik
50%-dban ugyanis munkavéllaléként, a mdsik 50%-ban pedig az Iskola nappali munkarendben tanulé mihelyiskolds
tanuléjaként vesznek részt. Ez a Tedd képessé miihelyiskola sajdtossdga, az dllami muhelyiskolai képzéshez nem tdrsul
munkaviszony. A didkok ezen feliil, amennyiben sikeres vizsgdval befejezik tanulmdnyaikat, palyakezdési, életkezdési

tdmogatdst kapnak a képzés végén.®
Az okratds kis létszimu csoportokban térténik, maximum 8 fével egy mentor és egy mester foglalkozik.

A didkok a belépéskor egy tigynevezett szakmai orientdcids programon vesznek részt, melynek idtartama 5 hét®. (0. hét:

a kivélasztds hete; 1. hét: az Osszetartozas hete; 2. hét: a szakmak bemutatdsanak hete; 3. hét: a szakoktaték hete; 4. hét:

7 Fiilsp-Biré-Bikki-Fehér: Tedd képessé mithelyiskolai képzés dltaldnos leirds 14. oldal

# Szalézi timogatdsi kérelem 25. oldal

49

LA szakmai orientdcids program 4+1 hétbdl 4ll. Fontosnak taldltuk, hogy a program megkezdése el8tt személyes kapcsolatot teremtsiink a leendd
tanul6kkal és sziileikkel. A csalddi hdttér nagy hatdssal van a tanulék motivéltsdgdra és teljesitményére is.” Tedd képessé szakmai orientdcié a mihely-
iskolai képzésben 1. oldal
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a szakmavilasztds hete). Ennek sordn keriil sor a csalidok megismerésére, a didkok kompetencia vizsgdlatdra, valamint a

szakmdk feltérképezésére és az 5 vdlaszthaté szakma koziil az egyiknek a kivélasztdsara.

A (nem formalis) értékelést hetente és havonta végzik. A heti értékelés széban, négyszemkozti beszélgetésben torténik. A
havi éreékelés a tanuld nértékelésével kezdédik. Ez utdn keriil sor az értékelé megbeszélésre, melyen részt vesz a mentor
és a mester is: meghallgatjdk az 6nértékelést és szovegesen értékelik az elérehaladdst. Az értékeld megbeszélés alapjdn a
mentor, mester és tanulé megillapodnak az adott hénapban elért dsszes jutalompontrél, és tanulé jutalmazds cimén

vélaszthat az élménykatalégusbdl szolgéltatdst vagy az adott hénapban felajénlott terméket.”

A pontrendszer és az élménykataldgus: ezeket a mesterek és mentorok az muhelyiskola vezet8jével egyetértésben teszik
kozzé a tanuldk szdmdra konnyen elérhetd helyen és médon minden hénapban, és rendszeresen tdjékoztatjdk errdl a
tanulékat. Ezek célja, hogy motivélja a didkokat olyan aprébb, de a leendé munkaerdpiaci alkalmassdguk szempontjabdl
nagyon fontos készségek gyakorldsdra, mint a pontossdg, a helyes telefonhaszndlat, a higgadt, udvarias széhasznilat, a

kitarté munkavégzés, a rend megtartdsa vagy a segit6készség.!

A mesterek/mentorok kivalasztdsdndl két fontos szempontot vettek a figyelembe a megvaldsitdk: egyrészt az idében és
mindségben is kiemelked8 szakmai tuddst és gyakorlatot, mdsrészt a programban részt vev$ didkok vezetésére, neve-
lésére, oktatdsdra valé emberi alkalmassdgot. Nem volt szempont a végzettség, sem az oktatdsi gyakorlat: a program
vezetdi vizsgaltidk a mentorok és mesterek attittidjét, probléma megoldé képességét. Azok a mentorok lettek sikeresek és
maradtak bent a programban, akik képesek voltak elnyerni a fiatalok bizalmdt és kévetkezetesen tudtak nevelni, oktatni,
szabdlyokat érvényesiteni. A mentorok és mesterck tobbségiikben nem szakoktatdk, sem pedagdgusok, hanem leginkdbb

a szakmdbdl érkezett, gyakorlott szakemberek.

EREDMENYEK

Az els8 évfolyamba osszesen 44 didk iratkozott be, koziilitk 36-an levizsgdztak, 3-an jelenleg is még folytatjék a tanulmdnya-
ikat. A ,végzett didkok koziil 14-en tgy dontdeeek, hogy visszatérnek a szakképzésbe, mert teljes szakmdt kivdnnak szerezni.
Ezek a fiatalok a miihelyiskola nélkiil 16 évesen végzettség nélkiil hagytdk volna el a szakoktatds rendszerét”™?, a mihelyiskolai
sikerek hatdsdra viszont folytatjék a tanulmdnyaikat. A Programban végzettek tobbsége a vizsganapot kévetéen mér munkéba

4lle, minddssze Sten maradtak 4llds nélkiil a vizsgdt kovetSen.

%% Orosz-Puskds: Miihelyiskola miikédési rendje 4. oldal

>t Ibid

2 MTI 2021. szeptember 27., hétf§ 19:10
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KONKLUZIO

A Tedd képessé — Don Bosco szakképzés fejlesztési mintaprogram mihelyiskola elem egy miikédé, a meghatdrozott célokat maximalisan

szolgdlé szakképzési- nevelési forma.

A korai iskolaelhagydstdl a program a lemorzsoléddk kozel 90%-4t megmentette, a végzettek kozel 40%-a visszatért a szakképzésbe, mig

kozel 50%-uk elhelyezkedett.

A program sordn késziilt felmérések azt mutatjdk, hogy a fiatalok a képzést hasznosnak, a jovéjitk szempontjdbél kifejezetten pozitivnak
itélik meg. A kérd8ives kutatds eredményei szerint a mentoraikat, mestereiket hiteles, a jévéjiikért aggddd, megbizhaté embereknek és

j6 szakembereknek taldltdk, akiket ezért kovetésre érdemesnek gondoltak.”

A képzést mér elvégzettek kovetkezd egy évét a SZIF a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal munkatdrsainak segitségével mo-
nitorozza, személyes, kérdSives lekérdezés utjdn. A felmérés célja, hogy megmutassa, kivel mi tértént, hovd jutott, dolgozik-e, tanul-e
a képzés lezdruldsit kovetd egy éven beliil. Az elkésziilt tanulmdny elemzése arra is kitér majd, hogy a megszerzett részszakma és annak
felhasznaldsa nyomdn sikeresen elhelyezkedett, vagy tovabbtanulé volt miihelyiskoldsokba fektetett képzési finanszirozds mennyire tu-
dott megtériilni. A mérés sordn a minimdlbér felének megfelel§ munkabér, a kis 1étszimu csoportok miatt megnovekedett relativ képzési
koltség, az osztondij, az anyag- és rezsikoltség szerepel majd az egyik oldalon, az dtlagos képzési idre vetitve (ez a SZIF esetében 10
hénap). A mésik oldalon szerepeltethetik majd a kutaték azokat a megtakaritdsokat, amelyek abbél adédnak, hogy a lemorzsolédd, korai
iskolaelhagydssal fenyegetett muhelyiskolai tanulék mégis visszatéreek a szakképzésbe, szakmai képesitést szereztek, elhelyezkedtek és

adét, tdrsadalombiztositdsi hozzdjaruldst fizetnek ahelyett, hogy segélyeket vennének fel vagy kézmunkdbdl élnének.

A felmérések elsé eredményei azt mutatjak, hogy a megkérdezettek talnyomé tobbsége a képzést hasznosnak, az élete alakuldsa szem-
pontjibdl dontdnek itélte meg. A megkérdezettek mindegyike tgy gondolta, hogy a m{helyiskolai képzés jobb, szimukra sikeresebb

volt, mint a hagyomdnyos szakiskolai képzés.**

>3 Fiilop-Biro-Bikki-Fehér: Tedd képessé mihelyiskolai képzés dltaldnos leirds 24-29. oldal

> A Szalézi Tedd képessé mithelyiskola vizsgélata kérd8ives felmérés 4ltal”: az elsé hdrom valaszadé vélaszainak elemzése

17



A MUHELYISKOLA

FELHASZNALT IRODALOM

I - NV R N S

©

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Szakképzés 4.0 — a szakképzés és felndttképzés megujitdsinak kozéptavi szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer

vélasza a negyedik ipari forradalom kihivésaira

hitps:/leur-lex.europa.eullegal-content/ HU/ TXT/?uri= CELEX:52016AE2508

KSH Oktatdsi adatok 2020/21 Jitps://www. ksh. huldocs/hun/xfiplidoszakiloktat/oktatas202 1 e/index. hml.
hitps://ikk.hu/hirek/csokkent-a-lemorzsolodas-

Oktatdsi Hivatal: a lemorzsol6dds megel8zését szolgdlé korai jelz8- és pedagdgiai timogaté rendszer 1.1

KSH: A héztartdsok életszinvonala 2020 /zips://wwuw. ksh. huldocs/hun/xfip/idoszaki/hazteletszinv/2020/index. himl
www.fete. hu

2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrél

https:/fwww.nive. hulindex.php?option=com_contenterview=articlecrid=926

. Z8ldell§ életfinak gyonyort szép dga; Osszefoglalé kiadvény. Piarista Rend Magyar Tartomanya

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6l6 térvény végrehajrdsardl §51 (4)

Tedd képessé: beszélgetés Fiilop Tibor szalézival Jrips://ieddkepesse. hulmester-inas-kapesolar-csaladiassag-logikatlan-szeretet-be-

szelgetes-fulop-tibor-szalezival/
hitps:/linfostart. hulbelfold/2018/01/18/kormanyinfo

Don Bosco roma szakképzés-fejlesztési mintaprogram a Don Bosco 4ltaldnos iskola, szakkozépiskola, szakgimndzium, gim-

ndzium és kollégium és a Szalézi Mivek kft. intézményeiben 2018.

NGM 1413-3/2018 sz. Stratégiai Egytittm{ikodési Megéllapodds

SDB Alapszabilyok

Bosco Szent Jdnos (1815-1888) élete: /iips://szaleziak.hul _static/don_bosco_elete.php
NGM 1413-3/2018 sz. Stratégiai Egytittm{ikodési Megéllapodds 3. oldal

»Tedd képessé” Don Bosco Szakképzés-fejlesztési Mintaprogram révid ismertetd, 2019
Tedd képessé mihelyiskola program: szakmai alapvetés

Tedd képessé ismertetd helyi sajté szdimdra (2020)

Puskds: A szakképzés rugalmas utjai (PPT)

Fiilop-Birs-Bikki-Fehér: Tedd képessé mithelyiskolai képzés dltaldnos leirds

Szalézi timogatdsi kérelem

Orosz-Puskds: Miihelyiskola m{ikédési rendje

MTT 2021. szeptember 27., hétf8 19:10

18


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52016AE2508
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas2021e/index.html
https://ikk.hu/hirek/csokkent-a-lemorzsolodas-
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/2020/index.html
http://www.fete.hu
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=926
https://teddkepesse.hu/mester-inas-kapcsolat-csaladiassag-logikatlan-szeretet-beszelgetes-fulop-tibor-szalezival/
https://teddkepesse.hu/mester-inas-kapcsolat-csaladiassag-logikatlan-szeretet-beszelgetes-fulop-tibor-szalezival/
https://infostart.hu/belfold/2018/01/18/kormanyinfo
https://szaleziak.hu/_static/don_bosco_elete.php




Szerzd:

Puskds Baldzs

Graftkai tervezés:
Balds Benedek DLA

Felelds kiads:
Dr. Mithé Zsuzsa

Szent Istvdn Intézet ©2022

www.szentistvanintezet.hu



	_GoBack

